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Was Sie schon immer Uber das Dienstrecht wissen wollten...

ZUR ENTSTEHUNG DIESER BROSCHURE

Wiein den vergangenen Jahren stellen die GEW-Kreisverbénde Grol3-Gerau und Main-Taunus alen
Kolleginnen und Kollegen in der Region im Vorfeld der Personalratswahl eine Uberarbeitete und
aktualisierte Fassung dieser Broschiire zu wichtigen Alltagsfragen des Dienst- und Schulrechts zur
Verfigung. Sie dokumentieren damit ihre Kompetenz und ihr Engagement fir die politische und rechtliche
Durchsetzung der Interessen aller Lehrerinnen und Lehrer. Die Themen stammen aus den Anfragen von
Lehrkraften, Personalrdaten und GEW-V ertrauend euten und aus der Arbeit der GEW-Fraktion im
Gesamtpersonalrat der Lehrerinnen und Lehrer. Viele Aspekte und Artikel wurden aus den jingsten
Ausgaben von ,, GEW regional”, der gemeinsamen Mitgliederzeitung der GEW-Kreisverbénde Grol3-Gerau
und Main-Taunus tbernommen. Dort informiert die GEW regelméaidig auch Uber die Arbeit im dortigen
Gesamtpersonalrat.

Die vorliegende Ausgabe wurde im Januar 2008 abgeschlossen. Dabel sind wir uns bewusst, dass viele
Details bald Uberholt sein werden. In einigen Fallen kann man sagen, dass sie , hoffentlich bald tberholt
sind“: Das gilt fUr wichtige Fragen der Pflichtstundenverordnung, fir die , Unterrichtsgarantie plus® oder fir
die Mitbestimmungsrechte der Personalréte. Hier wird sich die GEW nachdricklich dafir stark machen, dass
die Parteien ihre Wahlversprechen wahrmachen. Die zum Redaktionsschluss der Broschire ungewisse
Regierungsbildung nach der Landtagswahl am 27. Januar 2008 1asst hier viele Fragen offen. Auf jeden Fall
gibt esim Landtag eine Mehrheit fir die Riicknahme der Arbeitszeitverlangerung von 2004, fir die
Abschaffung der Regularien der ,, Unterrichtsgarantie plus* und fir eine Wiederherstellung der
Mitbestimmungsrechte von Personalréten, so wie sie vor der schwarz-gelben Regierungszeit bis 1999
bestanden.

Weitere V erénderungen betreffen die anstehenden beamtenrechtlichen Entscheidungen im Rahmen der
Foderalismusreform. Die neue Zustandigkeit fir das gesamte Dienstrecht, das Besoldungs- und
Versorgungsrecht macht esin jedem Fall erforderlich, Regelungen in der neuen Zusténdigkeit des Landes zu
treffen. Das betrifft insbesondere auch die hdchst kontroversen Fragen einer ,,lei stungsbezogenen
Bezahlung" oder des Pensionsalters. Im Angestelltenbereich wird sich eine neue Landesregierung mit der
Forderung der DGB-Gewerkschaften ausei nandersetzen miissen, die Politik nach Gutsherrenart zu beenden
und zu Tarifverhandlungen mit den Gewerkschaften zurtickzukehren.

Uber alle Veranderungen werden wir regelmaiig informieren. Aus politischen Griinden werden wir in vielen
Féllen hochst erfreut sein, wenn wir Aussagen in der folgenden Broschiire fiir ,, tiberholt” erkléren konnen.
Bis dahin hoffen wir, dass die Broschire allen Lehrerinnen und Lehrern im Kreis Grof3-Gerau und im Main-
Taunus-Kreis ein nitzlicher Ratgeber ist.

Februar 2008
Harald Freiling (fir den GEW-Kreisverband Grol3-Gerau)

Hildegard Pongratz-Porr (fir den GEW-Kreisverband Main-Taunus)
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Was Sie schon immer Uber das Dienstrecht wissen wollten...

Pflichtstundenverordnung

Mit der altersabhdngigen Erhdhung der Pflichtstundenzahl um eine ganze oder eine halbe Stunde (,,Koch-
Stunde”) wurde die Heraufsetzung der Arbeitszeit fir Beamtinnen und Beamte auf bis zu 42 Stunden mit
Wirkung vom 1.2.2004 auf die Lehrerinnen und Lehrer Ubertragen. Betroffen waren auch die Lehrkrafte im
Angestelltenverhdltnis, deren Arbeitszeit nach einer Sonderregelung des BAT (Anlage 21 1) der der Beamten
entspricht. Die Arbeitsbelastung der Lehrerinnen und Lehrer durch Unterricht ist seit 2004 in vielen Bereichen
auf einem historischen Hochststand. Eine Fachlehrerin (ohne Lehramt) an einer Grundschule im Alter zwischen
35 und 50 Jahren hat eine bundesweit einmalige Belastung von 31 Pflichtstunden. Im Folgenden werden
Fragen zur Pflichtstundenverordnung (PfIStdVQO) angesprochen, die immer wieder Gegenstand von
Anfragen sind.

Die Zahl der Pflichtstunden richtet sich nicht mehr wie friher nach dem Lehramt, sondern ausschlieBlich nach

der Schulform, in der die Lehrkraft den gréBten Teil ihrer Unterrichtsstunden erteilt, und nach dem

Lebensalter. Eine Sonderschullehrerin, die mit der Mehrzahl ihrer Stunden an einer Grundschule im

gemeinsamen Unterricht arbeitet, hat somit die Pflichtstundenzahl einer Grundschullehrerin zu absolvieren. Ab

Vollendung des 50. Lebensjahres reduziert sich die Unterrichtsverpflichtung um eine halbe Stunde, ab dem 60.

Lebensjahr um eine Stunde (siehe ,Stichtagsregelungen).

Lehrkrdfte ohne Lehramt (Fachlehrer, Lehrkrafte fir herkunftssprachlichen Unterricht) haben gegeniber der

jeweiligen Pflichtstundenzahl ihrer Schulform eine zus&tzliche Stunde zu erteilen. Dies gilt nicht fir musisch-

technische Fachlehrer, die eine Klassenfihrung Gbernehmen.

Mit Beginn des Schuljahres 2008 /09 endet die Verpflichtung fir Lehrkréifte zwischen 35 und 50, eine

weitere ,zusdtzliche Unterrichtsverpflichtung” von einer Stunde zu erbringen (,,Holzapfel-Stunde”). Diese

»Vorarbeitsstunde* ist in der PfIStdVO nicht enthalten, weil sie spdter durch ein Gesetz geregelt wurde. Mit

Beginn des Schuljahres 2008/09 beginnt gleichzeitig die jahresweise Rickgabe der seit 1998 erbrachten

Vorarbeitsstunden, sofern die Lehrkraft am 1.8.2008 das 50. Lebensjahr vollendet und nicht eines der

alternativ angebotenen Ausgleichsmodelle (Auszahlung, frihere Freistellung vor der Pensionierung) gewdahlt

hat. Die Rickgabe der Vorarbeitsstunde hat nichts mit der ab 55 bzw. 60 gewdéhrten AltersermdBigung zu
tun.

Altere Kolleginnen und Kollegen sollten bei Antrégen auf Teilzeitarbeit unbedingt darauf achten, dass die

PfIStdVO die Gewdhrung der AltersermdBigung ab 55 Jahren (eine Stunde) beziehungsweise ab 60 Jahren

(zwei Stunden) an den Umfang der ,Unterrichtstatigkeit* bindet. Die volle Alterserm&Bigung wird nach § 16

an eine ,Unterrichtstatigkeit“ von mehr als drei Viertel der jeweiligen Pflichtstundenzahl geknipft, die

halbierte AltersermaBigung an eine ,Unterrichtstatigkeit von mehr als der Halfte. Anrechnungsstunden fir

Schulleitungs- und Personalratstatigkeit oder aus dem Schuldeputat sind keine Unterrichtstatigkeit. Reduziert

sich die Unterrichtsverpflichtung durch die Rickgabe einer Vorarbeitsstunde, so wird diese Stunde zur Zahl der

tatsdchlichen Unterrichtsstunden hinzugezdahlt!

Kompliziert, inzwischen aber auch gerichtlich geklart, sind die Stichtagsregelungen:

e Der jeweilige Unterrichtsbeginn des Schuljahres (erster Tag nach den Sommerferien) ist Stichtag zur
Berechnung, an welcher Schulform die meisten Stunden erteilt werden, ob ein Unterrichtseinsatz von
mindestens acht Stunden an der gymnasialen Oberstufe erfolgt, ob die Lehrkraft eines
sonderpddagogischen Férder- und Beratungszentrums an mehr als zwei Schulen eingesetzt wird oder ob
Lehrkrafte mit mehr als der Halfte der Stunden in einer Hauptschulklasse mit mehr als 23 Schilern
eingesetzt sind.

e Der jeweilige Unterrichtsbeginn des Schuljahres (erster Tag nach den Sommerferien) und der Beginn des
Schulhalbjahres sind Stichtage fir die altersabhdngige Reduzierung der Pflichtstundenzahl um eine halbe
(ab 50) bzw. ganze ,Koch-Stunde* (ab 60).

e Fir die Rickgabe der Vorarbeitsstunde und die Alterserm&Bigung ist der Stichtag der formale
Schuljahresbeginn am 1.August. Wer also am 2. August 55 wird, muss auf die AltersermaBigung noch bis
zum 1.8. des folgenden Jahres warten

§ 17 regelt den Nachteilsausgleich fir Schwerbehinderte (siche unten), § 18 eine mdgliche Reduzierung der

Unterrichtsverpflichtung zur Wiederherstellung der Gesundheit nach einer Operation oder schweren

Erkrankung.

Am 1.8. 2006 trat eine weitere Anderung der PfIStdVO in Kraft, mit der die Deputate fiir die Anrechnung

dienstlicher Tdtigkeiten und besonderer Belastungen neu geregelt wurden. Danach gibt es nunmehr ein

Schulleiterdeputat (ausschlieBlich fir den Schulleiter oder die Schulleiterin), ein Schulleitungsdeputat (fur alle

anderen Mitglieder der Schulleitung) und ein Schuldeputat ,,fir besondere dienstliche Tatigkeiten und zum

Ausgleich besonderer unterrichtlicher Belastungen®, das in der Regel von der Gesamtkonferenz verteilt wird.
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Was Sie schon immer Uber das Dienstrecht wissen wollten...

Stunden aus den Leiter- und Leitungsdeputaten kdnnen auch an Lehrkrafte weitergegeben werden, die mit der
Wahrnehmung besonderer Aufgaben aus dem Tatigkeitsbereich der Schulleitung betraut sind. Die Regelung,
dass auch die Zweiten Konrektorinnen und Konrektoren, die Schulzweig-, Schulstufen- und Abteilungsleiterinnen
und -leiter an Gesamtschulen und Férderschulen und die Fachbereichsleiterinnen und Fachbereichsleiter an
gymnasialen Oberstufen bei der Verteilung der Schuldeputate ,,angemessen zu bericksichtigen* sind, wurde
aus der PfIStdVO gestrichen, ohne dass die Leitungsdeputate entsprechend erhdht wurden. Kénnen sich
Schulleiter und Gesamtkonferenz iiber die Verteilung des Schuldeputats nicht einigen, verteilen beide jeweils
die Halfte. Dies wurde von einzelnen Schulleitern so interpretiert, dass sie Uber ,ihre Halfte* véllig frei
verfugen. Hier hat das HKM in einem Erlass vom Juni 2006 noch einmal klargestellt, dass auch der Schulleiter
an den genannten Zweck gebunden ist und daraus keineswegs das Leitungsdeputat aufstocken kann.

Die GEW lasst keine Gelegenheit aus, die Forderung nach Ricknahme der Pflichtstundenerhéhung, nach einer
Erhéhung der Deputate fir besondere Belastungen und einer Klassenlehrerstunde zu wiederholen.

Vertretungsstunden

Uberstunden sind im Schulalltag ein besonderer Stress-Faktor: Der Tag ist schon vollgepackt mit
Unterrichtsstunden, die einzige ,,Springstunde* ldngst verplant - da passt die Uberstunde wie die Faust aufs
Auge. Nach § 8 Abs. 3 der Dienstordnung (DO) werden Vertretungsstunden vom Schulleiter oder der
Schulleiterin angeordnet. Dabei missen die von der Gesamtkonferenz aufgestellten Richtlinien beachtet
werden. AuBerdem ,sollen die dienstlichen und persdnlichen Verhaltnisse der Lehrkraft bericksichtigt werden,
sofern dies aus unterrichtsorganisatorischen Grinden vertretbar ist.*

Beamtinnen und Beamte sind nach § 85 Abs. 2 des Hessischen Beamtengesetzes (HBG) in begrenztem Umfang
zur unentgeltlichen Mehrarbeit verpflichtet. Fir vollzeitbeschaftigte Lehrerinnen und Lehrer im Beamten- und
Angestelltenverhdlinis sind dies drei Unterrichtsstunden im Monat (§ 5 Abs. 2 der Verordnung Uber die
Gewdhrung von Mehrarbeitsvergiitung).

Fir teilzeitbeschdftigte Beamtinnen und Beamte gilt eine entsprechend dem Stellenumfang reduzierte
Obergrenze. Der Europdische Gerichtshof hat am 6.12.2007 entschieden, dass die von teilzeitbeschaftigten
Beamtinnen und Beamten erbrachten Uberstunden von der ersten Stunde an gehaltsanteilig vergitet werden
missen. Die GEW fordert betroffene Kolleginnen und Kollegen deshalb weiterhin auf, diese Vergitungen
beim Staatlichen Schulamt zu beantragen, auch wenn die Durchsetzung vor deutschen Gerichten erst wieder
erstritten werden muss.

Der Rechtsanspruch teilzeitbeschdiftigter Angestellter ist dagegen unumstritten. Jede Mehrarbeitsstunde, also
auch schon die erste Uberstunde, wird auf Antrag vom Staatlichen Schulamt entsprechend den BAT-S&tzen
bezahlt.

Werden Uberstunden angeordnet, die die Grenze von drei Uberstunden iberschreiten, muss die gesamte
Zahl der Uberstunden bezahlt oder durch Freizeit ausgeglichen werden. Ein ,Freizeitausgleich" ist durch den
damit zwangsldufig verbundenen Ausfall des reguldren eigenen Unterrichts ausgeschlossen. Die Bezahlung der
gesamten Mehrarbeit aus den Mitteln des Schulbudgets hat sich als hdchst kompliziert erwiesen und ist fir die
Schulleitungen zudem sehr teuer”, obwohl die Stunden nur nach den Satzen der
Mehrarbeitsvergitungsverordnung bezahlt werden, die unter den entsprechenden Gehaltsanteilen liegen.
Aktuell liegt der zu versteuernde Stundensatz bei 18,62 Euro (A 12) bzw. 22,11 Euro (A13) und 25,83 Euro
(A13 + 2).

Nach § 17 Abs. 2 der Dienstordnung kann nach Anhérung der Lehrkraft um bis zu zwei Wochenstunden von
der vorgeschriebenen Pflichtstundenzahl abgewichen werden. Die Abweichung ist mdglichst im zweiten
Schulhalbjahr, spétestens aber im folgenden Schuljahr auszugleichen.

Schulische Vertretungskonzepte

Insbesondere im Zusammenhang mit der umstrittenen ,,Unterrichtsgarantie plus® (siehe dort) haben viele
Schulen schulbezogene Vertretungskonzepte entwickelt, sei es in der Zusténdigkeit der Gesamtkonferenz fir
allgemeine Grundsétze des Vertretungsunterrichts oder durch Dienstvereinbarungen zwischen Schulleitung und
Personalrat. Dabei geht es unter anderem um Bereitschaftsstunden im Rahmen des Pflichtstundendeputats und
um angemessene Regelungen fir Bibliotheksstunden, fir die Beteiligung der Lehrkrafte bei Mitaufsichten, fir
die Aufteilung von Lerngruppen, fir Vertretungsstunden vor und nach dem eigenen Unterricht oder fir die
Verwendung von Stunden, die durch die Abwesenheit von Lerngruppen nicht gehalten werden missen. Die
GEW lehnt eine ,,Poolbildung* Uber einen ldngeren Zeitraum ab, da eine kurzfristige Reduzierung der Zahl
der Unterrichtsstunden nicht zu einer unakzeptablen, gesundheitsschédigenden Mehrbelastung in einem
Zeitraum der Vollbelastung fihren darf.
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Unterrichtsgarantie plus

Auch in Zeiten der so genannten Unterrichtsgarantie plus gelten die in den anderen Kapiteln der Broschire
dargestellten dienstrechtlichen Bestimmungen zu Pflichtstunden, Vertretungsstunden, Mehrarbeit, Teilzeitarbeit,
Fortbildung, Dienstbefreiung etc. und die besonderen Schutzvorschriften fur Teilzeitbeschaftigte,
Schwerbehinderte, Schwangere und Lehrkréafte im Vorbereitungsdienst. So darf beispielsweise auch bei
kurzfristig auftretendem Vertretungsbedarf nicht automatisch von ,,zwingenden dienstlichen Verhdaltnissen®
ausgegangen werden, die eine Verpflichtung der Lehrkrafte zur Mehrarbeit begrinden kdnnten. Mehrarbeit
darf nach einem Urteil des Bundesverwaltungsgerichts nur angeordnet werden, wenn wichtige,
unaufschiebbare Aufgaben erledigt werden missen. Sie darf kein Dauverzustand sein, weil ausreichendes
Personal nicht zur Verfigung steht (BVerwG, Urteil vom 28.5.2003), was an den Schulen in der Regel der Fall
ist, da Schulen keine ausreichende Vertretungsreserve fir den durchschnittlichen Krankenstand zugewiesen
wird. Generell miussen schulische Vertretungskonzepte in der Gesamtkonferenz erdrtert und abgestimmt
werden (§ 133 HSchG).

Fir Konzepte zur Bilanzierung der Unterrichtsstunden, wonach nicht erteilte Stunden, die wegen Abwesenheit
einer Klasse nicht gehalten werden konnten, innerhalb eines léingeren Zeitrahmens nachgearbeitet werden
oder fir Vertretungsstunden zur Verfigung stehen sollen, gibt es keine rechtliche Grundlage. Die
Pflichtstundenverordnung sieht eine solche Bilanzierung nicht vor. Denkbar ist lediglich ein Ausgleich innerhalb
der Woche, in der regulérer Pflichtunterricht nicht erteilt werden kann und stattdessen Vertretungsunterricht
Ubernommen wird.

Auch iber ,Notlésungen” wie Klassenzusammenlegungen entscheiden die Gesamtkonferenzen im Rahmen
eines schulinternen Vertretungskonzepts. Falls Kollegien auch in Anbetracht der Risiken solcher MaBBnahmen
und trotz der Belastungen solche ,,SofortmaBBnahmen” akzeptieren, sollten Umfang und Zeitdaver auf jeden
Fall zeitlich begrenzt werden.

Bei Einstellungen und Vertrdgen im Rahmen der Unterrichtsgarantie plus sind Personalrdte in der
Mitbestimmung nach § 77 Abs. 2a HPVG. Durch das Gesetz zur Sicherstellung der Unterrichtsversorgung
wurde die Mitbestimmung jedoch auf die Aufnahme einer ,,externen Vertretungskraft” in eine Pool-Liste
begrenzt. AuBerdem wurde das Stufenverfahren verkirzt. Der Versuch des Kultusministeriums, Ablehnungen
von Personalrdten wegen angeblich ,,unzuléssiger Begrindungen® zu kassieren, wurde von
Verwaltungsgerichten gestoppt.

Personalréte sind verpflichtet, dariber zu wachen, dass die zugunsten der Beschéftigten geltenden Gesetze,
Verordnungen, Tarifvertrdge, Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanordnungen durchgefihrt werden.

Vertréige fUr Vertretungskréfte im Rahmen der Unterrichtsgarantie plus dirfen nur BAT- oder BGB-Vertrage
sein. Honorarvertrdage sind unzuldssig. Auch geringfiigig Beschdftigte sind Arbeitnehmer mit entsprechenden
Rechten. Viele Schulen im Bereich GroB-Gerau/Main-Taunus machen von der Méglichkeit Gebrauch, mit den
der Schule im Rahmen des Pilotprojekts ,,Schule gemeinsam verbessern” zugewiesenen Vertretungsmitteln
qualifizierte Personen mit verldsslichen und langerfristigeren BAT-Vertrdgen zu beschéftigen. Die Bezahlung
erfolgt dann nach dem Eingruppierungserlass des Innenministeriums.

Die Qualifikation der Vertretungspersonen muss gegeben sein. Wer nicht Gber eine Lehrbefdhigung verfugt,
benétigt eine Unterrichtserlaubnis, um an ffentlichen Schulen zu unterrichten.

Nach wie vor kénnen auch Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst iber die fir sie bestehende allgemeine
Unterrichtsverpflichtung hinaus ,,nur im begrindeten Ausnahmefall zu Vertretungsstunden herangezogen
werden. Dabei ist darauf zu achten, dass ein Einsatz in der Regel nur in den Lerngruppen stattfindet, in denen
sie unterrichten* (§ 40 Abs. 8 UVO).

Seite 6



Was Sie schon immer Uber das Dienstrecht wissen wollten...

Teilzeitarbeit und Beurlaubung

Die GEW empfiehlt grundsatzlich, Antrage auf Teilzeitbesch&ftigung immer ,,bis auf weiteres* zu stellen. Dann
besteht jederzeit die Mdglichkeit, ein halbes Jahr vor Beginn eines Schuljahres oder Schulhalbjahres einen
Antrag auf Erhéhung des Teilzeitumfangs oder Rickkehr zur Vollzeitbeschaftigung zu stellen. Dieser Antrag
kann auch nicht mit der Begrindung abgelehnt werden, es bestehe ,kein Fachbedarf” oder es sei ,.kein Geld
im Budget”. Wenn man den Antrag mit einem bestimmten Enddatum versieht, besteht nur dann ein Anspruch
auf Erhdhung des Teilzeitumfangs oder Rickkehr zur Vollzeitbeschaftigung, wenn dem ,,dienstliche Interessen
nicht entgegenstehen®.

Tatbestand Voraussetzung | Héchstdauver Kumulation Nebentatigkeit Beihilfe
en
Voraussetzunglose unbe- Nebentatigkeitsrecht wie bei normaler Beihilfeanspruch
Teilzeitbeschéftigun grenzt Vollbeschéaftigten
g bis zur Halfte der
regelmdBigen
Arbeitszeit
(§ 85 a Abs.1) *
Beurlaubung aus Bewerber- 6 Jahre mit Beurlaubung und Nebentatigkeitsverbot, kein Beihilfeanspruch
arbeitsmarktpolitisch | Uberhang unterhdélftiger Ausnahmen sind méglich
en Griinden Teilzeitbeschéftigung aus
(§85f)* familienpolitischen Grinden
nicht mehr als 12 Jahre
Altersurlaub Bewerber- bis zum mit Beurlaubung und Nebentdatigkeitsverbot, kein Beihilfeanspruch
(§85f)* Uberhang, Eintritt in den [ unterhélftiger Ausnahmen sind méglich
Vollendung des | Ruhe- Teilzeitbeschéftigung aus
55. stand familienpolitischen Grinden
Lebensjahres nicht mehr als 12 Jahre (3)
Familienpolitische Betreuung unbe- (1) normaler Beihilfeanspruch
Teilzeitbeschéftigun | oder Pflege grenzt
g bis zur Halfte der | eines Kindes
reguldren unter 18 oder
Arbeitszeit eines
(§ 85a Abs.4) ** pflegebedurfti
gen
Angehdrigen
Familienpolitische 12 Jahre mit Urlaub aus (1) normaler Beihilfeanspruch
Teilzeitbeschéftigun familienpolitischen Grinden
g mit weniger als und Urlaub aus
der Halfte, arbeitsmarktpolitischen
mindestens aber Grinden nicht mehr als 12
2/5 der reguldren Jahre
Arbeitszeit (§85a
Abs.5)**
Beurlaubung aus Betreuung oder | 12 Jahre mit Urlaub aus (1) Beihilfeanspruch fir 3 Jahre
familienpolitischen Pflege arbeitsmarktpolitischen (2)
Grinden eines Kindes Grinden und unterhdlftiger
(885 a Abs.4) ** unter 18 oder Teilzeitbeschaftigung nicht
eines mehr als 12 Jahre
pflegebe-
dirftigen
Angehdrigen

* ,soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehen”
** wenn zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen”
1) Nebentdtigkeiten, die dem Zweck der Freistellung nicht zuwiderlaufen, kénnen genehmigt werden.
2) sofern kein Anspruch als beriicksichtigungsféhiger Angehdriger eines Beihilfeberechtigten besteht
3) Die Begrenzung entfdllt, wenn die Rickkehr zu Voll- oder Teilzeitbesch&ftigung nicht zumutbar ist

Wichtige Merkbldtter des Innenministeriums fir die Beantragung und die Auswirkungen von Teilzeitarbeit und Beurlaubungen findet man im
Amtsblatt des Hessischen Kultusministeriums Heft 7/2004 oder in der aktuellen Fassung auf der Homepage des Staatlichen Schulamts GieBen:
http://schulamt-giessen.bildung.hessen.de/service/form_lehrkraft/

Die Ablehnung von Antrégen auf Teilzeitbesch&ftigung oder Beurlaubung geméB § 85a oder § 85f unterliegt der Mitbestimmung des Personalrats
(HPVG § 77, Punkt 1j bzw. 2f).

Teilzeitbeschaftigung

Teilzeitbeschaftigung fihrt nach allen Untersuchungen zu einer héheren Arbeitsbelastung, weil im Rahmen einer

insgesamt kirzeren Arbeitszeit erfahrungsgemanB intensiver gearbeitet wird. Im Schulbereich kommt hinzu,
dass sich bei einer Reduzierung der Unterrichtstatigkeit (Pflichtstunden) die Gbrigen lehrerspezifischen
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Tatigkeiten (Unterrichtsvor- und -nachbereitung, Aufsichten, Konferenzen, Elternarbeit) nicht proportional im
selben Ausmaf3 reduzieren. Die GEW und der Gesamtpersonalrat setzen sich deshalb auf allen Ebenen fur
eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen der Teilzeitbeschaftigten ein.

Benachteiligungsverbot

Das Beschaftigungsférderungsgesetz und das Hessische Gleichberechtigungsgesetz verbieten die
Benachteiligung von Teilzeitbeschaftigten. Beamtenrechtlich ergibt sich dieser Grundsatz aus dem
Firsorgeprinzip. Wiederholt hat der Europdische Gerichtshof (EuGH) festgestellt, dass die Benachteiligung von
Teilzeitbeschaftigten als ,mittelbare Diskriminierung von Frauen* anzusehen ist, da diese den weitaus gréBten
Anteil unter den Teilzeitbeschaftigten stellen. Von Bedeutung ist dies unter anderem fir Uberproportionale
Kirzungen der Versorgungsanspriiche von zeitweise teilzeitbeschaftigten oder beurlaubten Beamtinnen und
Beamten, fir die Kirzung der Anrechnung von Ausbildungszeiten (Quotelung) und fir die Bezahlung von
Uberstunden.

Teilbare Dienstpflichten

Bei der Umsetzung des Benachteiligungsverbots ist im Schulbereich zwischen teilbaren und nicht teilbaren
Dienstpflichten zu unterscheiden. Das Staatliche Schulamt hat nach langen Verhandlungen mit dem GPRLL in
seiner Verfigung vom 5.3.2004 bestatigt, dass Teilzeitbeschaftigte zu den teilbaren Dienstpflichten nur
entsprechend ihrem Beschaftigungsumfang herangezogen werden sollten, und empfiehlt schulinterne
Regelungen zum generellen Umgang mit der Verteilung unteilbarer Dienstpflichten auf teilzeitbeschaftigte und
vollzeitbeschaftigte Lehrkrafte. Gegebenenfalls kdnnten im Einzelfall teilzeitbeschaftigte Lehrkréafte auch von
nicht teilbaren Dienstpflichten befreit werden.

Zu den teilbaren Dienstpflichten zdhlen die Pausenaufsichten, zu denen Teilzeitkrafte nur entsprechend dem
Umfang ihrer Beschaftigung herangezogen werden dirfen. Haben vollzeitbeschaftigte Lehrkrafte vier
Pausenaufsichten, dirfen Lehrkrafte mit einer halben Stelle nur zu zwei Aufsichten verpflichtet werden. Bei
einem Betriebspraktikum darf die zeitliche Inanspruchnahme nur im Verhdlinis zur reduzierten
Pflichtstundenzahl erfolgen, zum Beispiel durch eine geringere Zahl der zu betreuenden Schilerinnen und
Schiler. Bei Projekttagen, Projektwochen und Elternsprechtagen kann die Prdsenzzeit entsprechend reduziert
werden.

Fur Teilzeitbeschaftigte besteht die Verpflichtung zur Leistung unentgeltlicher Mehrarbeit nur in Relation zum
Umfang ihrer Teilzeitbeschaftigung (siehe unter: Uberstunden), gegebenenfalls durch einen Ausgleich iber
einen ldngeren Zeitraum. So kdnnten zum Beispiel bei einer halben Stelle in einem Monat zwei Stunden
Mehrarbeit verlangt werden, im darauffolgenden Monat aber nur noch eine Stunde. Wenn aber
beispielsweise in einer Grundschule Vollzeitbeschaftigte wegen fehlender Springstunden Gberhaupt nicht zur
Mehrarbeit herangezogen werden kdnnen, dirfen Teilzeitbeschaftigte auch nicht zu der oben dargestellten
anteiligen Mehrarbeit verpflichtet werden. Die Mehrarbeit von teilzeitbeschaftigten Angestellten muss auf
Grund einer Entscheidung des Bundesarbeitsgericht vom 21.4.1999 (5 AZR 200/98) von der ersten Stunde an
mit dem Stundensatz fir eine reguldre Unterrichtsstunde vergitet werden. GemdB einem Urteil des
Europdischen Gerichtshofes vom 6.12.2007 gilt dies auch fir Beamtinnen und Beamte; die Umsetzung dieses
Urteils muss allerdings erst wieder vor deutschen Gerichten erstritten werden.

Teilzeitbeschaftigte sollten gegen ihren Willen nicht zu Mehrarbeit herangezogen werden, wenn die
Betreuung von Kindern oder pflegebedirftigen Angehdrigen beeintrdchtigt wird und Grund fir die
Teilzeitbeschaftigung ist.

Nicht teilbare Dienstpflichten

Teilzeitbeschaftigte sind grundsatzlich in gleicher Weise zur Teilnahme an Konferenzen verpflichtet wie
Vollzeitbeschaftigte. Zwar regelt die Konferenzordnung, dass hauptamtliche Lehrkrafte, die weniger als die
Halfte der von ihnen erteilten Pflichtstunden an einer Schule unterrichten, nicht zur Teilnahme an einer
Gesamtkonferenz verpflichtet sind (§ 34 Absatz 1 Ziffer 1), doch soll diese Regelung nur verhindern, dass
teilabgeordnete Lehrkréfte an den Gesamtkonferenzen aller Schulen teilnehmen missen, an denen sie tatig
sind. Deshalb sollte unbeschadet der grundsétzlichen Teilnahmepflicht im Einzelfall geprift wird, bei welchen
Konferenzen oder Konferenzteilen die Anwesenheit einer Teilzeitkraft nicht zwingend erforderlich ist. Eine
andere Form der Entlastung kann darin bestehen, dass Teilzeitkrafte nicht zur Protokollfihrung oder sonstigen
Zusatzaufgaben herangezogen werden. Entsprechendes gilt fur die Teilnahme an Dienstbesprechungen und
Prifungen. Generell gilt fir den Bereich der nicht teilbaren Dienstpflichten, dass Teilzeitbeschaftigte in
anderen Bereichen entlastet werden sollen — auch in Bereichen, die mit der zusatzlichen belastenden Tatigkeit
nicht in Zusammenhang stehen. Betroffene und Personalrédte kdnnen hier Vorschldge machen und
entsprechende Dienstvereinbarungen zwischen Personalrat und Schulleitung abschlieBen. Unterstitzung hierfir
bietet auch der Frauenférderplan des Staatlichen Schulamts vom 22.6.2007, in dem sich nijtzliche Hinweise
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und Anregungen zur Gestaltung der ,,Rahmenbedingungen fir die Vereinbarkeit des Berufs mit der

Familienpflicht” finden. Zur Stundenplangestaltung gibt das Staatliche Schulamt dort die folgenden

Empfehlungen:

e | Der Einsatz von Lehrkrdaften mit einer 2/5 bis zu 2/3 Stelle sollte im Einvernehmen mit der Lehrkraft an
hdchstens vier Tagen in der Woche erfolgen.

e Bei allen Lehrkraften mit erheblich reduzierter Stundenzahl soll ein Stundenplan mit méglichst wenig
Springstunden erstellt werden.

e Die Erteilung von weniger als zwei Unterrichtsstunden an einem Tag sowie ein Einsatz am Vor- und
Nachmittag desselben Tages sollte vermieden werden.”

Mehrarbeit von Teilzeitbeschdftigten bei Klassenfahrten

Grundsatzlich sind alle Lehrkrafte verpflichtet, Klassenfahrten oder Wandertage durchzufihren. Von allen
Gerichten bis hin zum Europdischen Gerichtshof (EuGH) wurde anerkannt, dass einer teilzeitbeschaftigten
Lehrkraft fir die Zeit einer Klassenfahrt aufgrund der erhéhten Beanspruchung das volle Gehalt zusteht.
Dieses Recht wird auch von der hessischen Landesregierung fir teilzeitbeschéftigte angestellte Lehrkréfte nicht
bestritten. Die Differenz zum vollen Gehalt wird vom Staatlichen Schulamt auf Antrag anstandslos ausgezahli.
Allerdings versucht die Landesregierung, sich ihren Verpflichtungen mit Blick auf die Beamtinnen und Beamten
zu entziehen. Laut einem Urteil des Hessischen Verwaltungsgerichtshofs vom Juli 2006 gilt der Anspruch auf
volle Bezahlung auch fir teilzeitbeschaftigte Beamtinnen, sofern keine Regelungen fir entsprechenden
Freizeitausgleich bestehen. Allerdings hat das HKM daraufhin in einem Erlass vom 31.8.2007 festgestellt, dass
zundchst Ausgleichsmdglichkeiten geprift und geschaffen werden missen und erst dann, wenn im Einzelfall
kein proportionaler Ausgleich geschaffen werden kann, zu prifen ist, ob ein Anspruch auf finanziellen
Ausgleich besteht, der jedoch lediglich an den Vergitungssdtzen der Mehrarbeitsvergitung orientiert ist. Da
die im Erlass angefihrten Ausgleichsregelungen in der Regel nicht praktikabel sind und dadurch lediglich
finanzielle Anspriiche verweigert werden, sollten betroffene Kolleginnen und Kollegen weiterhin Antrage auf
Bezahlung ihrer Mehrarbeit stellen.

ELTERNZEIT UND ELTERNGELD

2001 wurde die ,Elternzeit* eingefihrt, die den bisherigen ,,Erziehungsurlaub® abléste. Am 1.1.2007 trat das
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz in Kraft, mit dem das ,Elterngeld” als Lohnersatzleistung eingefihrt
wurde, das einen Teil des durch die Kindererziehungszeit geschmdlerten Einkommens ersetzen soll.

Anspruch auf Elternzeit, der bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes besteht, hat jeder
Elternteil, der mit dem Kind in einem gemeinsamen Haushalt lebt, es selbst betreut und erzieht. Elternzeit kann
auch genommen werden, wenn die Eltern nicht verheiratet sind oder fir ein nicht leibliches Kind, wenn beide
Ehegatten mit dem Kind in einem Haushalt leben. Die Elternzeit betréagt fur jedes Kind maximal drei Jahre,
gerechnet ab der Geburt des Kindes. Bei mehreren Kindern besteht der Anspruch auf Elternzeit fir jedes Kind,
auch wenn sich die Zeitrdume Uberschneiden. Die Inanspruchnahme der Elternzeit muss sieben Wochen vor
Beginn schriftlich erklért werden. In der Erkldrung ist anzugeben, fir welche Zeitrdume innerhalb von zwei
Jahren Elternzeit genommen wird. Wenn dringende Grinde vorliegen, ist ausnahmsweise eine kirzere Frist
moglich. Nimmt die Mutter die Elternzeit im Anschluss an die Mutterschutzfrist, wird die Zeit der
Mutterschutzfrist auf den Zweijahreszeitraum angerechnet.

Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin darf wdhrend der Elternzeit nicht mehr als 30 Wochenstunden (ca.
80% der vollen Pflichtstundenzahl) erwerbstatig sein. Die Teilzeitbeschaftigung im Beamtenverhdlinis muss
mindestens 2/5 der Pflichtstundenzahl betragen (siehe ,Teilzeitarbeit und Beurlaubung®). M&chten Eltern
wéhrend der Elternzeit in einem geringerem Umfang arbeiten, so ist dies in Hessen regelmé&Big nur im Rahmen
eines BAT-Vertrags moéglich. Eine Beschaftigung im Beamtenverhdlinis lehnen die Staatlichen Schulamter mit
Hinweis auf die oben genannte Regelung regelmaBig ab.

Wdhrend der Elternzeit bleibt die Beihilfeberechtigung bestehen (§ 5 Abs. 1 EZVO).

Einschrdnkungen, dass die Elternzeit nur zum Ende eines Schulhalbjahres oder Schuljahres am 31.1. oder
31.7. enden darf, sind unzuldssig.

Der Anspruch auf Elterngeld besteht fir maximal 14 Monate. Es ersetzt das bisherige Erziehungsgeld von bis
zu 300 Euro monatlich fir die Dauer von zwei Jahren. Die Vergitung der Auszeit fir die Kindererziehung
orientiert sich nun nicht mehr an der Erziehungsleistung, sondern am Arbeitsentgelt der Eltern.
Ausschlaggebend ist das individuelle Nettoeinkommen jedes Elternteils. Das Nettoeinkommen wird ermittelt
nach Abzug der Lohnsteuer vom Bruttoverdienst einschlieBBlich Solidaritétszuschlag und Kirchensteuer sowie der
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Pflichtbeitrdge zur Sozialversicherung. AuBerdem werden Werbungskosten in Hohe des
Arbeitnehmerpauschbetrages von 920 Euro (je Monat 77 Euro) anerkannt. Grundlage fir die Ermittlung des
Einkommens sind die monatlichen Lohn- und Gehaltsbescheinigungen des Arbeitgebers. Anspruch auf das
Elterngeld haben Erwerbstatige, Beamtinnen und Beamte, Selbststandige, Arbeitslose, Studierende und
Auszubildende, also auch Referendarinnen und Referendare. MaBgeblich bei der Berechnung des
Elterngeldes ist das durchschnittliche Nettoeinkommen in den zwdlf Monaten vor der Geburt des Kindes. Auch
bei befristet Beschaftigten ist der Durchschnittsverdienst in den zwdlf Monaten vor der Geburt
ausschlaggebend fir die Hohe des Elterngeldes. Der Elternteil, der das Kind betreut, erhalt 67 Prozent dieses
durchschnittlichen Einkommens, maximal 1.800 Euro.

» www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/beeg/gesamt.pdf

» Stichwort ,Elternzeit” in: www.hessenrecht.hessen.de

» Eine ausfihrliche Information der GEW mit zahlreichen Rechenbeispielen fir unterschiedliche Fallgruppen
kann bei der Redaktion dieser Broschire angefordert werden.

Mutterschutz und Stillzeit

Stundenplan und Unterrichtseinsatz schwangerer Lehrerinnen sollen auf deren besondere Belange ausgerichtet
werden. Wdhrend der Schwangerschaft und Stillzeit dirfen Beamtinnen und weibliche Angestellte nicht zur
Mehrarbeit herangezogen werden. Fir Beamtinnen regelt dies §9 der MutterschutzVO, fir Angestellte das
Mutterschutzgesetz. Sie dirfen wadhrend dieser Zeit nicht zu schweren kdrperlichen oder anderen Arbeiten
eingesetzt werden, bei denen sie erhdhten Unfallgefahren ausgesetzt sind, z.B. im Sportunterricht (§ 2 der
VO). Dariber hinaus dirfen Schwangere und stillende Mitter nicht zu Pausenaufsichten herangezogen
werden.

Sechs Wochen vor der Geburt tritt ein Beschdftigungsverbot ein; es gilt fort bis acht Wochen nach der
Entbindung. Bei Frih- und Mehrlingsgeburten verldngert sich die Schutzfrist auf zwdlf Wochen nach der
Entbindung. Sollte das Kind vor dem kalkulierten Entbindungstermin zur Welt kommen, verldngert sich die
Mutterschutzfrist nach der Geburt so, dass ein gesamter Mutterschutzurlaub von mindestens 14 Wochen
erreicht wird. Wahrend der gesamten Mutterschutzfristen erhdlt die (werdende) Mutter ihre vollen Bezige
weiter. Nach der Zeit des Mutterschutzes besteht die Mdglichkeit Elternzeit anzuschlieBen (siehe unter:
Elternzeit und Elterngeld).

Wenn Sie |hr Kind stillen, haben Sie Anspruch auf Stillzeiten wdhrend der Arbeitszeit. Stillenden Lehrerinnen ist
auf ihr Verlangen die zum Stillen erforderliche Zeit freizugeben. Dabei ist eine pauschale
PflichtstundenermdBigung nicht vorgesehen. Welche Zeiten zum Stillen erforderlich sind, muss aufgrund der
konkreten Umstdnde des Einzelfalles beurteilt werden; es soll jedoch mindestens zweimal téglich eine halbe
Stunde oder einmal taglich eine Stunde freigegeben werden, sofern die Lehrerin ihr Kind wdhrend der
festgesetzten Dienstzeit stillt. Stillzeiten gelten als Dienstzeit und dirfen nicht vor- oder nachgearbeitet
werden. Es ist daher unzuléssig, den Stundenplan einer stillenden Lehrerin so zu dndern, dass Stillzeiten in
Freistunden fallen. Ndhere Hinweise finden sich in der MutterschutzVO fir Beamtinnen und im
Mutterschutzgesetz.

» Zum Nachlesen: Verordnung ilber den Mutterschutz fiir Beamtinnen vom 19.12.1991 zuletzt geéndert
durch Verordnung vom 28.3.01 (GVBL. | S. 26) und vom 30.Sept. 2002 (Staatsanzeiger 41/2002, W.
386) ; www.hessenrecht.hessen.de > Stichwortverzeichnis > Mutterschutz

Einstellungsverfahren

Alle Fragen der Einstellung in den hessischen Schuldienst werden abschlieBend durch den Einstellungserlass
vom 16.8.2006 geregelt. Danach finden alle Einstellungen ins Beamtenverhdltnis oder in ein unbefristetes
Angestelltenverhdltnis entweder im Rahmen des Ranglistenverfahrens oder im Rahmen von schulbezogenen
Ausschreibungen statt, die ausschlieBlich im Internet verdffentlicht werden. Wenn der Schule eine
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Einstellungsmodglichkeit zugewiesen wird, entscheidet die Schulleitung Uber die Art des Einstellungsverfahrens.
Dabei ist der Personalrat im Rahmen der vertrauvensvollen Zusammenarbeit zu beteiligen. Dies gilt bei einer
Ranglisteneinstellung auch fir die Frage, welche Facher angefordert werden. Bei der Formulierung des
Anforderungsprofils fir eine schulbezogene Ausschreibung ist der Schulpersonalrat ausdricklich anzuhéren,
ebenso bei der Frage, ob Uber die Auswahl zwischen den eingegangenen Bewerbungen nach Aktenlage
entschieden werden kann. Wird eine Uberprifungskommission gebildet, gehért ihr ein Vertreter des
Personalrats als stimmberechtigtes Mitglied an.

Auch auf Dréingen des GPRLL wurde im Sommer 2007 durch einen Erlass des HKM klar gestellt, dass sich auch
Lehrkréfte in einem unbefristeten Angestelltenverhéltnis im Ranglistenverfahren oder iber eine schulbezogene
Ausschreibung auf eine Beamtenstelle bewerben kdnnen.

Verbeamtung auf Lebenszeit

Die Einstellung ins Beamtenverhdlinis erfolgt zunéchst im Beamtenverhdlinis auf Probe. Man ist zunéchst Lehrer
oder Studienré&tin ,,zur Anstellung” (z.A.). Die Mindestprobezeit bis zur Verbeamtung auf Lebenszeit betrdgt
im gehobenen Dienst (Fachlehrer, Grundschullehrer, HR-Lehrer, Férderschullehrer) und im héheren Dienst
(Gymnasiallehrer, Berufsschullehrer) ein Jahr. Die Regelprobezeit betrdgt im gehobenen Dienst zwei Jahre
und im héheren Dienst drei Jahre. Die Probezeit kann auf maximal die Halfte verkirzt werden, falls in der
Laufbahnprifung (2.Staatsexamen) und wahrend der Probezeit ,besser als befriedigende Leistungen”
erbracht wurden. Fir das 2.Staatsexamen wird dies durch die Gesamtnote nachgewiesen, fir die Leistungen
wdhrend der Probezeit muss der Schulleiter einen entsprechenden Bewdhrungsbericht schreiben. Tatigkeiten
innerhalb des &ffentlichen Dienstes sollen bei Vergleichbarkeit angerechnet werden. Dies ist bei
vorangegangenen BAT-Vertretungsverirdgen eindeutig der Fall. Allerdings ist in jedem Fall die
Mindestprobezeit zu erfillen. Die Fristen verlangern sich durch Zeiten der vollen Beurlaubung, Zeiten mit
Teilzeitbeschaftigung werden voll angerechnet. Wird die Bewdhrung in der Regelprobezeit nicht festgestellt,
kann die Probezeit um maximal zwei Jahre verléngert werden, danach folgt automatisch die Entlassung.

Vor dem Wiirdigungsbericht, den der Schulleiter fir das Staatliche Schulamt verfasst, erfolgt in der Regel ein
Unterrichtsbesuch, fir den eine schriftliche Vorbereitung erwartet wird. Bevor die Zustandigkeit fir diese
Unterrichtsbesuche auf die Schulleiterinnen und Schulleiter GUbergegangen ist (§ 16 a Punkt 8 der
Dienstordnung), gab es eine Vereinbarung des Gesamtpersonalrats mit dem Schulamt, dass der Umfang etwa
drei Seiten betragen soll, damit der Besuch nicht den Charakter einer ,,Dritten Staatsprifung® annimmt.
AuBerdem war vereinbart, dass eine ,,fachkundige” Lehrkraft als Vertrauensperson teilnehmen kann. Dies ist
weitgehend akzeptierte Praxis. Die Vertrauensperson kann auch ein Mitglied des Personalrats sein, allerdings
gibt es kein Teilnahmerecht des Personalrats nach dem HPVG. Eine Vertrauensperson sollte insbesondere hinzu
gezogen werden, wenn der Unterrichtsbesuch in Verbindung mit einem Konflikt steht.

Der Wiirdigungsbericht ist wie jede dienstliche Beurteilung der Lehrkraft vorzulegen und von ihr durch
Unterschrift zur Kenntnis zu nehmen. Auf Wunsch der Lehrkraft muss eine mégliche Stellungnahme zum Bericht
in die Personalakte aufgenommen werden.

Versetzungen und Abordnungen

Abordnungen und Versetzungen spielen im schulischen Alltag eine wichtige Rolle: Abordnungen von
Forderschullehrkraften fir ambulante Sprachheilférderung oder fir den gemeinsamen Unterricht,
Abordnungen von Lehrkréften fir den muttersprachlichen Unterricht, Versetzungen ,,aus dienstlichen Grinden®,
weil eine Schule als ,,uberbesetzt* gilt, eigene Versetzungsantrdge, um die tagliche Fahrzeit zu verkirzen...

Versetzungen und Abordnungen aus dienstlichen Grinden

Beamtinnen und Beamte kdnnen versetzt werden, wenn der Dienstherr ein ,,dienstliches Bedirfnis* feststellt.
Der haufigste Fall einer Versetzung aus dienstlichen Griinden ist der personelle Ausgleich zwischen rechnerisch
unterschiedlich versorgten Schulen. Die Rechtsprechung rdumt hier der Schulaufsicht einen weitgehenden
Ermessensspielraum ein.

Eine Versetzung aus dienstlichen Grinden kann auch gegen den Willen des Betroffenen erfolgen. Seine
Stellungnahme ist zwingend erforderlich. Auf Wunsch der Lehrkraft muss auch eine persénliche Anhérung
erfolgen, zu der ein Beistand hinzugezogen werden kann (§ 28 des Hessischen
Verwaltungsverfahrensgesetzes). Dabei kann man pddagogische, persénliche oder soziale Grinde ins Feld
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fihren. Im persdnlichen Bereich kénnen dies familidre Gegebenheiten sein, gesundheitliche Aspekte oder ein
unzumutbar langer Fahrweg. Abordnungen und Versetzungen sind Verwaltungsakte, gegen die formelle
rechtliche Schritte (Widerspruchsverfahren, Anfechtungsklage) mdglich sind. Ein Widerspruch hat keine
aufschiebende Wirkung, ist aber Voraussetzung fir ein gerichtliches Vorgehen.

Beteiligung der Personalrdte

Abordnungen und Versetzungen unterliegen der Mitbestimmung der Personalréte. Bei einer Abordnung oder
Versetzung innerhalb eines Staatlichen Schulamts Ubt der Gesamtpersonalrat — nach Anhdrung der
betroffenen Lehrkraft und der Schulpersonalréte — das Mitbestimmungsrecht aus, bei Versetzungen in ein
anderes Schulamt oder Bundesland der Schulpersonalrat. Betroffene Kolleginnen und Kollegen sollten sich
mdglichst schon im Vorfeld an den Personalrat wenden. Stimmt der Personalrat einer beabsichtigten
Versetzung nicht zu, kann die Dienststelle die MaBnahme vorlédufig anordnen und die Angelegenheit im
Stufenverfahren weiter betreiben.

Bei Versetzung Schwerbehinderter ist die Schwerbehindertenvertretung zu héren. Personalratsmitglieder
dirfen nicht gegen ihren Willen versetzt werden.

Das Hessische Personalvertretungsgesetz (HPVG) wurde durch die CDU-Mehrheit im Landtag 1999 und 2003
gedndert, um die Mitbestimmung der Personalréte einzuschrénken. Abordnungen bis zur Dauer eines
Schuljahres bzw. bis zur Dauer von zwei Schuljahren, wenn die Lehrkraft mit weniger als der Halfte ihrer
Pflichtstunden abgeordnet wird, unterliegen nicht mehr der Mitbestimmung des Gesamtpersonalrats. Dies gilt
nicht fir Abordnungen, die fir einen ldngeren Zeitraum geplant sind (z.B. Abordnungen an Férderstufen, an
gymnasiale Oberstufen, fir den gemeinsamen Unterricht) und nur deshalb auf ein Jahr begrenzt werden, um
die Mitbestimmung des Personalrats zu umgehen. Auch bei Abordnungen, bei denen keine Mitbestimmung des
Personalrats gegeben ist, sollten Betroffene rechtzeitig die Personalrdte informieren und einbeziehen. Im
Rahmen der ,vertrauvensvollen Zusammenarbeit* werden auch diese MaBnahmen dem Gesamtpersonalrat
rechtzeitig vorgelegt und in einer gemeinsamen Sitzung mit dem Staatlichen Schulamt erértert.

Versetzung auf eigenen Wunsch

Lehrerinnen und Lehrer kénnen unabhdngig vom Vorliegen eines dienstlichen Bedirfnisses auch auf eigenen
Wounsch versetzt werden. Antragsformulare findet man im Internet (www.kultusministerium.hessen.de >
Lehrer/innen > Einstellungen > Versetzung im Schuldienst). Inzwischen finden Versetzungen nur noch zum
Beginn eines neuen Schuljahres statt. Die Antrdge missen ein halbes Jahr vor dem gewinschten
Versetzungstermin, in der Regel somit bis zum 1. Februar, auf dem Dienstweg gestellt werden.

Bei Versetzungen auf eigenen Wunsch sollte man die Personalréte rechizeitig informieren, die sich dann in den
entsprechenden Kommissionssitzungen fir einen Antrag stark machen kénnen. Triftige Versetzungsgrinde sind
unter anderem grofBBe Entfernung zwischen Wohn- und Dienstort, schlechte Verkehrsverbindung, familiare
Verhdlinisse (Familienzusammenfihrung, Kinder, Pflegefall in der Familie, alleinerziehend). Einen
Rechtsanspruch auf Versetzung oder eine Begriindung, die ,automatisch® zum Erfolg fihrt, gibt es nicht. Die
Einschaltung der Personalvertretung ist auch deshalb besonders wichtig, weil nach dem geltenden
Einstellungserlass Versetzungen Vorrang vor Neueinstellungen haben sollen. Druck auf die Beachtung dieser
Vorschrift kann nur die zustdndige Personalvertretung ausiben. Die Vorgabe des Kultusministeriums, dass die
Zeitdaver zwischen Erstantragstellung und Versetzung ,,den Zeitraum von zwei Jahren in der Regel nicht
Uberschreiten” sollte (Erlass vom 5.12.2003), wird in der Praxis nicht eingehalten.

Bei Versetzungen in ein anderes Staatliches Schulamt oder ein anderes Bundesland ist die ,,Zentralstelle
Personalmanagement* (ZPM) beim Staatlichen Schulamt Darmstadt zustandig. Die Staatlichen Schuldmter
sammeln die Versetzungsantrdge, Uberprifen die Antrdge in Absprache mit den Schulen und geben die
Unterlagen an die ZPM weiter. Entscheidend ist die Frage, ob man vom eigenen Schulamt freigegeben wird,
vor allem aber, ob man von dem Staatlichen Schulamt im Zielgebiet angefordert wird. Auf Anfrage teilen wir
interessierten Kolleginnen und Kollegen gern mit, welche Mitglieder der Personalrdte in den
Versetzungskommissionen mitarbeiten.

Zu jedem Termin muss ein neuer Antrag gestellt werden.

LédnderUbergreifendes Versetzungsverfahren

Seit Mai 2001 gibt es neben dem ,Landertauschverfahren® auch die Mdglichkeit, sich direkt auf eine Stelle in
einem anderen Bundesland zu bewerben. Voraussetzung ist eine Freigabeerkldarung durch das bisher
zustandige Staatliche Schulamt. Die Freigabe sollte in der Regel nicht sp&ter als zwei Jahre nach der
Erstantragsstellung erfolgen. Erhélt die Lehrkraft nach Freigabe ein Einstellungsangebot, soll bei Beamtinnen
und Beamten eine Versetzung in das andere Bundesland erfolgen. Bei Angestellten soll das
Beschaftigungsverhdlinis durch einen Aufldsungsverirag beendet werden und im aufnehmenden Bundesland im
unmittelbaren Anschluss ein neuer Arbeitsvertrag geschlossen werden.
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Ratschldge fir Versetzungswillige

Freigabe durch die Schule einholen (Schulpersonalrate einbeziehenl)

fundierte Begrindung vorlegen; Argumenten gegen eine Freigabe dabei bereits entgegenwirken

das Zielgebiet nicht zu eng fassen; die Angabe einer einzigen Schule ist im Regelfall fast aussichtslos

frihzeitig Kontakt mit dem Schulamt des gewinschten Schulamtsbezirks aufnehmen und dabei auch den

dortigen Gesamtpersonalrat einbeziehen

» frihzeitig Kontakt mit Schulleitungen und Schulpersonalréten der in Frage kommenden ,,Zielschulen”
aufnehmen

» immer wieder einmal bei den zusténdigen Schulamtsdirektorinnen und -direktoren vorstellig werden und
gegebenenfalls ein ablehnendes Votum hinterfragen

» fir einen Landerwechsel im direkten Bewerbungsverfahren bei den Kultusministerien Informationen Gber
die Einstellungssituation und die Einstellungsmodalitéten im angestrebten Bundesland einholen und Fragen
der Anerkennung des jeweiligen Lehramtes in einem anderen Bundesland klaren

Nach der Neuwahl des GPRLL werden wir in der GEW-Fraktion des Gesamtpersonalrats GroB-Gerau/Main-

Taunus neu festlegen, wer die Ansprechpartner fir Versetzungen sind, und dies in den né&chsten Informationen

aus dem Gesamtpersonalrat mitteilen.

v v v Vv

Dienstbefreiung

Rechtsgrundlagen fir Dienstbefreiungen aus persénlichen Grinden sind

® fir Beamtinnen und Beamte: § 106 des Hessischen Beamtengesetzes (HBG) und § 16 der
Urlaubsverordnung (UrlVO)

® fir Angestellte: § 52 des Bundesangestellten-Tarifs (BAT).

Diese Rechtsgrundlagen gelten auch nach der EinfGhrung der umstrittenen ,,Unterrichtsgarantie plus®
unverdndert weiter.

Regelungen fir Beamte

Die Regelungen fir Beamte sind sehr weit gefasst. Nach § 16 UrlVO kann Dienstbefreiung ,,aus besonderen
Anlassen” gewdhrt werden. Ausdriicklich erwdhnt werden die ,,ehrenamtliche politische und gewerkschaftliche
Betétigung” (§ 106 Absatz 4 HBG), die Fortbildung sowie ,,bei Todesfall, schwerer Erkrankung eines nahen
Angehdrigen oder Umzug” (§ 16 UrIVO). Der weite Ermessensspielraum im Hinblick auf Anl&sse und Daver der
Dienstbefreiung fihrte zu dem Gewohnheitsrecht, die Freistellungsregelungen des BAT auch bei Beamtinnen
und Beamten anzuwenden. Dies sicherte Transparenz und Gleichbehandlung.

1996 wurde zwischen den Tarifparteien des 6ffentlichen Dienstes eine Neufassung der
Freistellungsregelungen des BAT vereinbart. Die Gewerkschaften akzeptierten zu Gunsten einer hdheren
Gehaltssteigerung, dass einige Freistellungsregelungen gestrichen wurden. In all diesen Fallen (Umzug,
EheschlieBung, Beisetzung von Eltern oder Kind) ging man davon aus, dass der Beschaftigte fur diese Zeit
Urlaub nimmt.

Seit dieser Zeit |asst sich der BAT nicht mehr schematisch auf Schulen Gbertragen. Die Regelungen des BAT
kénnen bei Lehrerinnen und Lehrern nicht mehr die ausschlieBliche Grundlage fir Dienstbefreiungen sein, da
sie keine Mdglichkeit haben, einen ,,Urlaubstag zu nehmen®. Die Schulleiterinnen und Schulleiter sind deshalb
verpflichtet, die Regelungen der Urlaubsverordnung anzuwenden. Damit aber nicht Willkir einzieht, empfiehlt
die GEW den Personalraten, mit den Schulleitungen zu vereinbaren, dass die bis 1996 giiltige Regelung des
BAT Richtschnur fir die Erteilung von Dienstbefreiungen sein sollte.

Freistellungsregelungen nach § 52 BAT (in der Fassung vom 1.7.1996)

seit 1.7.1996 alte Regelung

Umzug mit eigenem Hausstand 0 Tage 2 Tage
Umzug aus dienstlichen Grinden 1 Tag 3 Tage
Dienstjubilaum (25, 40, 50 Jahre) 1 Tag 1 Tage
EheschlieBung 0 Tage 2 Tage
Niederkunft der Ehefrau 1 Tag 2 Tage
Tod des Ehegatten 2 Tage 4 Tage
Tod von Eltern und Kindern 2 Tage 2 Tage
Beisetzung einer der o.g.Personen 0 Tage 1 Tag

Einsegnung, Erstkommunion o.8&. 0 Tage 1 Tag
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EheschlieBung eines Kindes 0 Tage 1 Tag
eigene silberne Hochzeit 0 Tage 1 Tag
schwere Erkrankung und Betreuung

eines Kindes unter 12 Jahren 4 Tage 6 Tage

schwere Erkrankung einer Betreuungs-
person fir ein Kind unter 8 Jahren bzw.

mit daverhaftem Pflegebedarf 4 Tage 6 Tage
Erkrankung und Betreuung eines Ange-
horigen im eigenen Haushalt 1 Tag 6 Tage

Schulleiterinnen und Schulleiter dirfen nach § 16a der Dienstordnung Dienstbefreiung bis zu 14 Werktagen
erteilen. Nach § 16 UrlVo ist die Dienstbefreiung ,,auf das notwendige MaB* zu beschranken. Die schlichte
Tatsache, dass die Dienstbefreiung mit Unterrichtsausfall verbunden ist, ist allerdings kein ,,dringender
dienstlicher Grund“, der die Verweigerung einer Dienstbefreiung begrindet.

Angestellte Lehrerinnen und Lehrer

Bei Lehrkraften im Angestelltenverhdlinis gelten unmittelbar die Regelungen des BAT. Da allerdings auch
Lehrkrafte im Angestelltenverhdlinis keinen Urlaub nehmen kénnten, sollte in den oben genannten Fdllen, in
denen der Freistellungsanspruch gestrichen wurde, Arbeitsbefreiung erteilt werden.

Dienstbefreiung bei der Erkrankung von Kindern

§ 52 BAT sieht zur Betreuung erkrankter Kinder bis 12 Jahre einen Freistellungsanspruch von 4 Tagen,
maximal 5 Tagen im Kalenderjahr, vor. Diese Regelung gilt formal aber nur dann, wenn beide Elternteile
oder der Elternteil, bei dem Kinder mit versichert sind, privat versichert sind. Bei Mitgliedschaft in einer
gesetzlichen Krankenkasse besteht ein erweiterter Freistellungsanspruch nach § 45 SGB V (Sozialgesetzbuch):
e bis 10 Tage fir jedes Kind bis zu 12 Jahren, bei mehreren Kindern nicht mehr als 25 Tage

e bei Alleinerziehenden 20 Tage pro Kind und bei mehreren Kindern nicht mehr als 50 Tage im Jahr
Wéhrend der Zeit erhélt die angestellte Lehrkraft allerdings keinen Lohn durch die Hessische Bezigestelle,
sondern 80% des Nettogehaltes als Krankengeld durch die Krankenkasse. Da dies mit erheblichem
Verwaltungsaufwand verbunden ist, insbesondere wenn die Fristen gar nicht ausgeschépft werden, gewéhren
auch in diesen Fdllen Schulleitungen haufig Arbeitsbefreiung nach § 52 BAT.

Fir Beamtinnen und Beamte wird auch in diesem Fall Dienstbefreiung auf der Grundlage der
Urlaubsverordnung erteilt. Als Orientierung dient § 52 BAT. Allerdings ist ein Erlass des HKM weiterhin gultig,
nach dem Beamtinnen und Beamten in ,,begrindeten Einzelfdllen (...) Dienstbefreiung Gber § 16 UrlVo bis zu
der nach den Vorschriften des Sozialgesetzbuches jeweils mdglichen Freistellung” erteilt werden kann (HKM-
Erlass vom Juli 1992).

Fortbildung

Nicht erst seit Inkrafttreten des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes (HLbG) am 1.8.2005 bilden sich
Lehrerinnen und Lehrer regelmdBig und grindlich fort. Die dort verankerte ,,Fortbildungspflicht geht von dem
Grundsatz aus, dass die Lehrkréfte ,uber die Wahl der hierfir geeigneten Fortbildungsangebote {...) in
eigener Verantwortung* entscheiden (§ 66 Abs.1). Die Fortbildung soll in der unterrichtsfreien Zeit stattfinden,
allerdings sind die Vorschriften des Hessischen Beamtengesetzes fir Dienstbefreiungen damit nicht auBBer Kraft
gesetzt (siehe unter: Dienstbefreiung). Auch das HLbG sieht die Mdglichkeit einer Dienstbefreiung fur
akkreditierte Fortbildungsveranstaltungen ausdriicklich vor (§ 66 Abs.5). Die Umsetzungsverordnung zum
HLbG (UVO) weist der individuellen Fortbildung zu den jeweiligen Unterrichtsféchern eine besondere
Wichtigkeit zu: ,,Lehrkréfte sollen sich in einem Zeitraum von drei Jahren in mehreren (...) Themenbereiche(n), in
jedem Fall aber zu den Unterrichtsfdchern, fortbilden.” (§ 54 UVO)

Zu der satirereifen EinfGhrung von Leistungspunkten ist viel geschrieben worden. Die GEW geht davon aus,
dass Fortbildung zu den teilbaren Dienstpflichten gehért, so dass teilzeitbeschaftigte Lehrkrafte die in drei
Jahren geforderten 150 Fortbildungspunkte nur anteilig erwerben missen. Die GEW geht weiter davon aus,
dass der Arbeitgeber, der eine solche Verpflichtung einfihrt, sowohl ausreichende Fortbildungsangebote in
den geforderten Themenbereichen anbieten als auch die Kosten iibernehmen muss. Beides ist derzeit nicht der
Fall.

» siehe auch ,Reise- und Fortbildungskosten*
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Reise- und Fortbildungskosten

Nach vielen Gesprdchsrunden hat sich der Gesamtpersonalrat der Lehrerinnen und Lehrer (GPRLL) mit dem
StSchA Uber ein ,,Merkblatt zu Reisekosten fir Lehrkré&fte® geeinigt. Als Verfigung vom 28.11.2007 ging das
Merkblatt allen Schulen zu. Vordringliches Anliegen der Vereinbarung ist es, den gesetzlichen Anspruch auf
Reisekosten Uberhaupt wieder einmal in Erinnerung zu rufen. Der erste Satz des Merkblatts ist eigentlich véllig
Uberflussig und trotzdem eine notwendige Klarstellung: ,,Bei allen angeordneten und genehmigten
Dienstreisen besteht gemdB Hessischem Reisekostengesetz Anspruch auf Reisekostenerstattung.*

Punkt 2 des Merkblatts befasst sich mit Dienstversammlungen, zu denen das StSchA Schulleitungsmitglieder,
Fachsprecherinnen und Fachsprecher, Beauftragte fir Leseférderung, Mathematikwettbewerbe,
Vergleichsarbeiten, Gesundheitsférderung, Qualitatsmanagement, Abschlussprifungen oder strategische Ziele
einladt. Reisekostenantrége werden den Teilnehmern bei der Sitzung zur Verfigung gestellt. Diese
Reisekosten werden aus dem Budget des Schulamtes bezahlt. Klargestellt wird auch, dass die fir die
Erstattung von Reisekosten immer erforderliche Genehmigung der Dienstreise hier bereits durch die Einladung
erfolgt ist.

Reisekosten von Lehrkraften fir die Betreuung von Schillerinnen und Schislern wdhrend eines
Betriebspraktikums oder regelmdBiger Praxistage und im Zusammenhang mit Abordnungen an andere
Schulen des Amtsbereiches werden aus dem Reisekostenbudget des Staatlichen Schulamtes erstattet (Punkt 3
und 4).

Mit der Fortbildungspflicht und der Verpflichtung zum Erwerb von Leistungspunkten nach dem Hessischen
Lehrerbildungsgesetz ist auch beziiglich der Erstattung von Fortbildungskosten eine neue Situation entstanden.
Die GEW hat von Anfang die Forderung erhoben, dass die Kosten fir die berufliche Qualifikation und
Weiterbildung vom Arbeitgeber zu tragen sind. Dabei ist uns bewusst, dass das derzeitige schulische
Fortbildungsbudget von 40 Euro pro Stelle auch nicht annéherungsweise ausreicht, um die Reisekosten und
Teilnahmegebihren in Verbindung mit der geforderten Fortbildung abzudecken. Deshalb missen schulinterne
Verfahren zur Antragstellung und Genehmigung der Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen und zur
Verwendung der schulischen Fortbildungsbudgets zwischen Schulleitungen und Schulpersonalrdten beraten und
vereinbart werden. Dazu werden die Schulleitungen durch die Verfigung des Staatlichen Schulamts
verpflichtet (Punkt 7). Bei allen Fortbildungen kénnen die Lehrkrafte einen Antrag auf Ubernahme der
Reisekosten und Teilnahmegebihren stellen. Uber den Antrag entscheidet die Schulleitung ,,im Rahmen des
verfigbaren Fortbildungsbudgets und nach MaBBgabe des schulischen Fortbildungsbedarfs” (Punkt 5).

Eine Genehmigung zur Teilnahme an Fortbildungen ist nicht erforderlich, wenn keine Unterrichtsbefreiung
benétigt wird und weder Reisekosten noch die Ubernahme von Teilnahmegebihren beantragt werden. Bei der
Teilnahme an akkreditierten Fortbildungen handelt es sich in jedem Fall nach dem Erlass des Hessischen
Kultusministeriums vom 4.5.2006 um eine dienstliche Téatigkeit im Sinn des Beamtenversorgungsgesetzes (Punkt

8).

Bezuglich der Klassenfahrten weisen wir noch einmal darauf hin, dass Erklarungen auf den Verzicht von
Reisekosten unzuldssig und — sofern unterschrieben — unwirksam sind.

Unterrichtsbesuch

Die Schulleiterin oder der Schulleiter ,.kann den Unterricht der Lehrkrafte jederzeit besuchen* (§ 88 Absatz 4
HSchG), um ,;sich durch Unterrichtsbesuche Gber die Arbeit in der Schule” zu informieren (§ 18 Absatz 1 DO).
Fir die Durchfihrung von Unterrichtsbesuchen hat sich in langjdhriger Praxis ein ungeschriebener
Verhaltenskodex entwickelt, der in den meisten Schulen beachtet und oft auch zwischen Schulleitung und
Personalrat in Form einer Dienstvereinbarung geregelt wird. Nach der Dienstordnung ,soll“ (d.h. muss) sich der
Schulleiter oder die Schulleiterin ,,rechtzeitig mit der oder dem Unterrichtenden in Verbindung setzen” (§ 18
Absatz 1 DO), das hei3t, Unterrichtsbesuche finden in aller Regel nicht unangemeldet statt. Als ,rechtzeitig” ist
ein Zeitraum von einer bis zwei Wochen anzusehen. In jedem Fall ist die Schulleiterin oder der Schulleiter
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verpflichtet, nach dem Unterrichtsbesuch (und in keinem Fall vor der Klasse) ,,ihre oder seine Beobachtungen
mit der oder dem Unterrichtenden” zu erértern (§ 18 Absatz 1 DO).

Fir regelm&Bige Unterrichtsbesuche (zum Beispiel einmal im Jahr) gibt es keine Rechtsgrundlage, da es keine
Regelbeurteilung gibt. Wenn einzelne Lehrkrafte mit Unterrichtsbesuchen Gberhduft oder gar drangsaliert
werden, ist auch der Personalrat gefordert. Er hat dariber zu wachen, dass alle Besché&ftigten ,,nach Recht
und Billigkeit* behandelt werden (§ 61 HPVG).

» siehe auch: Verbeamtung auf Lebenszeit

Jahres- bzw. Mitarbeitergesprciche

Fir das HKM sind Jahres- oder Mitarbeitergesprdche ,,Bestandteil der neuen Filhrungsphilosophie und eine
zentrale Aufgabe fir alle Fihrungskréafte. Jahresgesprdche stehen im Kontext der Organisationskultur, dienen
der individuellen Standortbestimmung, zeigen berufliche Perspektiven auf und tragen dazu bei, die
Professionalitat aller Beschaftigten zu steigern. Das neue Fihrungsversténdnis ordnet sich dem Ziel der
kontinuierlichen Qualitatsentwicklung unter und basiert auf dem neuen Steuerungsmodell in der hessischen
Landesverwaltung.*

Das HKM geht davon aus, dass die seit 1995 giltigen ,,Grundsdtze iber Zusammenarbeit und Fihrung in der
hessischen Landesverwaltung* auch fir den Lehrerbereich gelten. Nach dem seit 2005 geltenden Hessischen
Lehrerbildungsgesetz ist die Auswertung der Qualifizierungsportfolios ,,Bestandteil von
Mitarbeitergesprdachen” (§ 66). Das HKM hat in einem ,,Konzept zur Implementierung von Jahresgesprdchen in
Schulen* verbindliche ,,Meilensteine* gesetzt. So sollen bis zum 31.7.2007 die Jahresgesprdche innerhalb der
Staatlichen Schulémter mit allen Schulleiterinnen und Schulleitern vollzogen sein. Bis zum 31.7.2009 soll mit
jeder Lehrkraft ein Jahresgesprach stattgefunden haben.

Eine Handreichung des HKM vom Februar 2007 geht davon aus, dass die Schulleiterinnen und Schulleiter die
Durchfihrung der Jahresgespréche innerhalb der Schulleitung delegieren dirfen. Dies widerspricht der
Vorgabe der genannten ,,Grundsdtze* in der Fassung vom 30.4.2007, wonach das Jahresgesprdch ,,zwischen
unmittelbaren Vorgesetzten und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu fihren ist.” ,,Unmittelbare Vorgesetzte*
sind jedoch nur die Schulleiterinnen und Schulleiter. Da jede Abweichung von der landeseinheitlichen Richtlinie
der Mitbestimmung des HPRLL unterliegt, kindigte das HKM vor dem Verwaltungsgericht Gie3en eine
Anderung der Handreichungen an.

Das HKM schreibt in der Broschire ,,Jahresgespréache” vor, dass die Themenfelder, die in einem
Jahresgesprdach besprochen werden sollen, mit dem Personalrat abzustimmen sind. AuBerdem ist der
Personalrat ,bei der Festlegung der schulspezifischen Ablaufmodalitdten der Jahresgespréche zu beteiligen.”
Das Kollegium ,,sollte im Rahmen einer schulinternen Veranstaltung Uber Ziele und den Ablauf von

Jahresgespréchen informiert werden. In diesem Rahmen sollten Vorschldge der Lehrkréfte aufgenommen®
werden (Wiesbaden 2007, S. 12f.).

Was meint die GEW dazu?

Jahresgespréche verstdrken die Hierarchie in der Schule und gefdhrden eine kollegiale Schulverfassung. In
den Schulen gibt es ausreichende Méglichkeiten zum vertrauensvollen Gesprdch ,,auf gleicher Augenhshe*:
informell im Lehrerzimmer, auf Konferenzen und pddagogischen Tagen. Fir ,Dienstgesprdche” gibt es eine
klare Regelung, beispielsweise iber die Teilnahme einer Vertrauensperson, die Protokollierung und die
Personalakte. Gesamt- und Fachkonferenzen bieten Raum fir Aussprache und Beteiligung. Personalréte sind
aktive Interessenvertreter. Wenn die Kommunikation beispielsweise in einer Gesamtkonferenz nicht
funktioniert, die Stimmung zwischen Kollegium und Schulleitung schlecht ist, was sollen dann Einzelgespréche
ausrichten auBBer einer Vereinzelung der Kolleginnen und Kollegen gegeniber der Schulleitung?

Die GEW hat in einem Beschluss ihres Landesvorstands Jahresgespréche und Zielvereinbarungen fir den
Schulbereich abgelehnt, denn sie fihren oft zur Mehrarbeit. ,MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und
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Erleichterung des Arbeitsablaufs” unterliegen nach § 74 Abs.2 HPVG der Mitbestimmung des Personalrats. Die
GEW weist darauf hin, dass ,,Zielvereinbarungen® einen Konsens voraussetzen, dass zu ihrer Umsetzung alle
Beteiligten etwas beitragen missen und dass man einseitige Vorgaben zur Erhéhung der Arbeitsleistung nicht
unterschreiben muss.

o LX)
Dienstgesprdch
Wird man von Schulleiter oder Schulleiterin zu einem Dienstgesprdch gebeten, ist das an vielen Schulen kein
Problem. Man wird gegebenenfalls Gber vorliegende Beschwerden informiert und erdrtert in kollegialer
Weise, mit wem und wie Gesprdche zu fihren sind, um das Problem zu I8sen.
An anderen Schulen entsteht umgehend Stress. Was liegt an? Mit welchen Vorwirfen wird man konfrontiert?
Man rechnet mit vorschnellen Schuldzuweisungen und unangenehmen Konsequenzen.
Muss man sich dieser Situation allein aussetzen? Man muss nicht! Jeder hat das Recht auf einen Rechtsbeistand!
Das muss kein Anwalt sein; einen solchen wird man sicher erst einschalten, wenn es um gravierende Probleme,
im schlimmsten Fall um dienstrechtliche Konsequenzen geht. Als Beistand kommen alle Kolleginnen und Kollegen
in Frage, denen man zutraut, sich in den einschldgigen rechtlichen Fragen auszukennen. Im Zweifelsfall werden
GEW-Mitglieder beim GEW -Kreisverband nachfragen, der eine entsprechend qualifizierte Person nennen
kann! Ob dieser Kollege oder diese Kollegin auch im Personalrat ist, ist dabei unerheblich. Der Rechtsbeistand
ist nicht dazu da, selbst das Dienstgespréch zu fihren. Er soll vielmehr dafir sorgen, dass das Gespréach fair
und rechtlich korrekt verléuft. Er wird im Zweifelsfall intervenieren und Sie beraten. Es empfiehlt sich auf jeden
Fall, bevor man sich auf ein solches Dienstgesprdch einldsst, nachzufragen, um welches Problem es geht. Die
Schulleiterin oder der Schulleiter ist zu einer Antwort verpflichtet. Dann kann man entscheiden, ob man sich mit
oder ohne Rechtsbeistand in das Dienstgesprdch begibt. Selbstverstéandlich gilt dieses Recht auf einen
Rechtsbeistand auch fir Dienstgesprdche beim Staatlichen Schulamt.
(Rechtsgrundlagen: § 14 Hessisches Verwaltungsverfahrensgesetz, Beschluss des Oberverwaltungsgerichts
Bremen vom 23.9.1975 u.a.)

DisziplinarmaBnahmen

Schulleiterinnen und Schulleiter iben geméaRB § 16a der Dienstordnung in einer Reihe von Fdllen die Befugnisse
von Dienstvorgesetzten aus. Dazu gehéren auch ,mindliche oder schriftliche missbilligende AuBerungen
(Zurechtweisungen, Ermahnungen, Rigen und dergleichen), die nicht ausdricklich als Verweis bezeichnet
werden*. Férmliche, schriftliche Missbilligungen, die in Kopie an das Staatliche Schulamt gehen, unterliegen
trotzdem den Vorschriften der Hessischen Disziplinarordnung. Damit bestehen die Notwendigkeit einer
vorherigen férmlichen Anhérung, zu der man einen Rechtsbeistand mitnehmen kann, die Méglichkeit zum
Widerspruch beim Staatlichen Schulamt und zu einer verwaltungsgerichtlichen Klarung. Auch eine
Missbilligung, die nicht als férmliche Disziplinarstrafe gilt, muss nach zwei Jahren aus der Personalakte getilgt
werden. Widerspriche beim Staatlichen Schulamt und verwaltungsgerichtliche Anfechtungsklagen sind nicht
selten erfolgreich, da Schulleiterinnen und Schulleiter, die sich auf dieses Geldnde begeben, nur selten formal
korrekt verfahren. Die GEW spricht sich deshalb immer dafir aus, Probleme auBBerhalb des formalen
Dienstrechts fair und kommunikativ zu bearbeiten.

In dieser und anderen Fragen des Dienst- und Disziplinarrechts sind Rechtsberatung und Rechtsschutz durch die
GEW von besonderer Wichtigkeit (siehe ,,Rechtsschutz).

Personalakien

Die Personalhauptakte wird durch das Staatliche Schulamt gefiihrt. Akten Gber Lehrkrafte in den Schulen sind
Personalnebenakten, die denselben Vorschriften unterliegen wie die Hauptakten. Personalnebenakten dirfen
nur die Unterlagen enthalten, die fir den Schulbetrieb unmittelbar greifbar sein missen oder von
untergeordneter Bedeutung sind (z.B. Lehrgangsbescheinigungen, ggf. nach Absprache mit dem &rtlichen
Personalrat auch Schreiben der Schulleitung an die Lehrkraft oder Aktennotizen). Die wichtigsten Grundsétze
der Personalaktenfihrung sind durch das Hessische Beamtengesetz § 107 und durch die entsprechenden
Verwaltungsvorschriften der Landesregierung geregelt.
» Personalakten missen gesichert aufbewahrt werden. Zugang diirfen nur die Beschéftigten haben, die
unmittelbar mit der Bearbeitung von Personalangelegenheiten beauftragt sind.

Seite 17



Was Sie schon immer Uber das Dienstrecht wissen wollten...

> Beschwerden von Eltern oder Schiilerinnen und Schiilern sind den Lehrkréften zur Kenntnis zu geben.
Stellungnahmen der Lehrkraft sind in derselben Akte aufzubewahren. Sollte der Schulleiter beabsichtigen,
den Vorgang in die Personalakte aufzunehmen, schreibt § 107b HBG eine Anhdrung ausdriicklich vor:
,Die AuBerung des Beamten ist zur Personalakte zu nehmen.”

» Alle Unterlagen, die fir die Lehrkraft unginstig sind oder ihr nachteilig werden kénnen, sind auf Antrag
des Beamten nach zwei Jahren zu entfernen. Diese Frist gilt auch fir Missbilligungen und Verweise.

» Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, die sich als unbegriindet oder falsch herausstellen, sind
sofort zu entfernen.

» Die Lehrkraft hat ein Recht auf Einsichtnahme in die Personalakte und das Recht, Abschriften oder Kopien
herzustellen. Beim Staatlichen Schulamt sollte vor Einsichtnahme ein Termin vereinbart werden.

» Es ist nicht zuldssig, dass Akten, die ihrem Inhalt nach den Charakter einer Personalakte haben, als
»odachakten* gefuhrt werden, um so die Vorschriften fur Einsichtnahme, Stellungnahme, Berichtigung und
Tilgung zu umgehen.

» Der Personalrat hat nur mit Zustimmung und personlicher Beauftragung der Betroffenen ein Zugangsrecht
zu den Personalakten.

» Fir den Schutz elektronisch gespeicherter personenbezogener Daten bestehen besondere Bestimmungen (§
107g HBG).

Arbeitsschutz und Gesundheit

Unter dem Oberbegriff ,,Schule und Gesundheit” hat das HKM verschiedene Arbeitsfelder

(Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit, Gesundheitserziehung und Gesundheitsférderung, Bewegung, Sucht- und
Gewaltprdvention und Sexualerziehung) zusammengefasst. Ziel ist die gesundheitsférdernde Schule.

Eines der Hauptanliegen der GEW ist es, den geltenden Bestimmungen aus dem Arbeitsschutzgesetz, dem
Arbeitssicherheitsgesetz und dem Sozialgesetzbuch VIl auch im Bereich der Schulen Geltung zu verschaffen.

Drei Erlasse vom 4.6.2002, versffentlicht im Amtsblatt 6/2002, regeln die Anwendung der gesetzlichen
Aufgaben und nennen konkrete organisatorische MaBnahmen zur Umsetzung fir den Schulbereich:

o der Grundsatzerlass ,,Arbeitsschutz, Sicherheit und Gesundheitsschutz an Schulen®

e der Erlass zur Errichtung von Arbeitsschutzausschisssen an den Staatlichen Schuldmtern

e der Erlass zur Errichtung der Generaliaaufgabe Arbeitsschutz in den Schuldmtern

Im Vordergrund steht die Prévention zur Verhitung von Unfdllen und Berufskrankheiten. Schulleiterinnen und
Schulleiter sind fir die Durchfihrung der ArbeitsschutzmaBnahmen verantwortlich. Gefdhrdungsanalysen sind
ein wichtiger Bestandteil der Erlasse. In ihnen werden Gefahrenquellen dokumentiert, MaBnahmen zur
Behebung festgesetzt und die Ergebnisse Uberprift. Die Fachkrafte fir Arbeitssicherheit fihren diese
Begehungen federfihrend mit Schulleitungen, Personalrdten, Vertretungen der Schultrdger durch, wenn
moglich auch mit einem Betriebsarzt.

Der Arbeitsschutzausschuss fir den Bereich des Staatlichen Schulamts GroB-Gerau/Main-Taunus besteht aus
dem jetzt zustdndigen Dezernenten Herrn Nowak, Vertreterinnen und Veriretern des Gesamtpersonalrates,
der Schwerbehindertenvertretung, Vertretungen der vier Schultréger, den Fachkr&ften fir Arbeitssicherheit,
den Vertretern des Medical Airport Service als dem zusténdigen arbeitsmedizinischen Dienst und den
Sicherheitsbeauftragten. Er hat seine Arbeit im Januar 2003 aufgenommen. Der Ausschuss tagt mindestens
zweimal im Jahr. Alle Lehrkrafte und Bediensteten an den Schulen kdnnen sich mit Fragen zum Arbeitsschutz an
die Mitglieder des Arbeitsschutzausschusses wenden. Die GEW wird von Hildegard Pongratz-Porr und Harald
Freiling vertreten. Eine Liste mit Adressen der Mitglieder und ihren jeweiligen Zustdndigkeiten sollte an den
Schulen vorhanden sein oder kann im Staatlichen Schulamt angefordert werden.

SCHWERBEHINDERUNG

Das Sozialgesetzbuch IX erméglicht schwerbehinderten Menschen vu. a. Kiindigungsschutz, Anspruch auf
besondere Arbeitsberatung und -vermittlung sowie eine begleitende Hilfe im Arbeitsleben,
Steuererleichterungen und Rechte zur Inanspruchnahme von Nachteilsausgleichen.
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Zur Geltendmachung dieser Rechte bedarf es einer Feststellung Gber den Grad der Behinderung (GdB). Dies
erfolgt durch einen Antrag beim zustdndigen Versorgungsamt. Auch Behinderte mit einem GdB von 30 und 40
kénnen unter Umstdnden durch einen Gleichstellungsantrag beim Arbeitsamt die Méglichkeit erhalten, die
Nachteilsausgleiche fir Schwerbehinderte in Anspruch zu nehmen (mit Ausnahme der
PflichtstundenermdBigung).

Aus der Pflichtstundenverordnung geht hervor, dass schwerbehinderte Lehrkrafte (ab GdB 50%) die
Méglichkeit haben, eine StundenermaBigung (§ 17 der Pflichtstundenverordnung)) von bis zu 5 Stunden zu
beantragen. In welcher Hohe diese auch bei reduziertem Stellenumfang gewdhrt wird, héngt vom Einzelfall
ab. Dies muss bei der amtsdrztlichen Untersuchung geklart werden. Alle Lehrkréafte kdnnen unabhéngig von
der Schwerbehinderteneigenschaft eine StundenermdBigung nach § 18 der Pflichtstundenverordnung ,,zur
Wiederherstellung der Gesundheit* z.B. nach schwerer Erkrankung beantragen. Entsprechende Antrdage auf
StundenermdBigung missen auf dem Dienstweg an das Schulamt gestellt werden

Am 27. April 2005 wurden im Bereich des Kultusministeriums die Integrationsvereinbarungen unterzeichnet.
Darin werden u. a. folgende Nachteilsausgleiche fir Schwerbehinderte aufgefihrt, die alle im Einzelfall mit
der Schulleitung geregelt werden kdnnen:

e Auf schwerbehinderte und gleichgestellte Lehrkrafte ist bei der Stundenplangestaltung (Arbeitszeit und
Arbeitspausen) besondere Ricksicht zu nehmen.

o Sie kdnnen zum Vertretungsunterricht nur mit ihrer Zustimmung herangezogen werden.

e Sie kdnnen je nach Art und Schwere der Behinderung von der Pausenaufsicht befreit werden.

e Bei der Lage der Klassenrdume, bei Klassenausfligen und -fahrten, bei der beruflichen Fortbildung, bei
der dienstlichen Beurteilung, bei der Bereitstellung eines Parkplatzes, sowie bei Abordnungen und
Versetzungen ist bei schwerbehinderten und gleichgestellten Beschaftigten besondere Ricksicht zu
nehmen.

Schwerbehinderte Beamte kdnnen ohne Versorgungsabschldge mit dem 63. Lebensjahr in den Ruhestand
gehen. Bei schwerbehinderten Beamten, die vor dem 16.11.1950 geboren sind und am 16.11.2000
schwerbehindert waren, ist dies sogar schon mit Vollendung des 60. Lebensjahres méglich.

Fur Fragen zur Schwerbehinderung wenden Sie sich bitte an Gesamtvertrauensfrau der schwerbehinderten
Lehrer und Lehrerinnen: Ursel Czichy, Tel. 06150-81603, v.czichy@gg.ssa.hessen.de

Altersteilzeit

Fir Beamtinnen und Beamte im Schuldienst kann Altersteilzeit bewilligt werden, wenn sie das 58. Lebensjahr
vollendet haben. Schwerbehinderte kénnen bereits mit Vollendung des 55. Lebensjahres Altersteilzeit in
Anspruch nehmen. Altersteilzeit kann von Lehrerinnen und Lehrern grundsétzlich nur in Form des Blockmodells in
Anspruch genommen werden. Dies bedeutet, dass die Lehrkrafte zundchst im bisherigen Umfang weiter
arbeiten (Arbeitsphase). Nach der Halfte des Altersteilzeit-Zeitraums erfolgt die Freistellung bis zum Beginn
des Ruhestands (Freistellungsphase). Bei Teilzeitbeschaftigten muss vor Beginn die wdhrend der Altersteilzeit
maBgebliche Arbeitszeit ermittelt werden. Hierfur wird der Durchschnitt der letzten 3 Jahre zu Grunde gelegt.
Bereits mit Beantragung der Altersteilzeit muss die Lehrkraft entscheiden, ob der Ruhestand mit Erreichen der
gesetzlichen Altersgrenze mit 65 Jahren, bereits mit dem Erreichen der Antragsaltersgrenze mit 63 Jahren
oder zwischen diesen beiden Geburtstagen beginnen soll. Beginn und Ende der Altersteilzeit miUssen an einem
Schuljahres- bzw. Schulhalbjahreswechsel liegen. Antrdge auf Bewilligung sind spatestens bis zum 30.4. fir
den Beginn der Altersteilzeit am 1.8. zu stellen, bis zum 31.10 fir den Beginn am 1.2.. Das Staatliche
Schulamt hat zugesagt, Antrdge zeitnah zu bescheiden, d.h. in der Regel ein halbes Jahr vor Beginn der
Altersteilzeit. Die Altersteilzeit muss einen Zeitraum von mindestens einem Jahr umfassen. Nach gegenwdartigem
Rechtsstand muss Altersteilzeit bis zum 31.12.2009 angetreten werden. Die GEW setzt sich dafir ein, dass die
Altersteilzeit Uber das Jahr 2009 hinaus fortgesetzt wird. Fir den Schulbereich muss nach der derzeitigen
Regelung das 58. Lebensjahr vor dem 1.8.2009 vollendet sein, da die Altersteilzeit nur am 1.8.
(Schuljahresende) bzw. 1.2. (Schulhalbjahreswechsel) beginnen bzw. enden darf.

Ein Antrag auf Altersteilzeit kann nur abgelehnt werden, wenn dringende dienstliche Belange entgegenstehen.
Gegebenenfalls missen sich Betroffene mit dem Schulpersonalrat bzw. dem Gesamtpersonalrat in Verbindung
setzen. Bislang wurden alle Antrége im Bereich des Staatlichen Schulamtes GG /MT genehmigt, auch die von
Schulleitungsmitgliedern und Lehrkraften mit ,,Mangelfachern®.

Steuerliche Aspekte beachten

Bei Altersteilzeit erhalten die Beschaftigten zu ihrer Besoldung auf Basis der hélftigen Arbeitszeit einen
Zuschlag, durch den das Nettoeinkommen auf insgesamt 83% des fiktiven (!) Nettogehalts aufgestockt wird.
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Haufig fihrt der Berechnungsmodus — unter anderem durch den generellen Abzug von 8% der Lohnsteuer

(Kirchensteuerhebesatz) - dazu, dass die Gesamtbeziige unter 83% des bisherigen Nettogehalts liegen.

Dabei ist zu beachten:

¢ Alle Beschaftigten kdnnen durch einen Verzicht auf Eintragung oder durch die nachtrdgliche Streichung
eines Steuerfreibetrages in die Lohnsteuerkarte ihren Altersteilzeitzuschlag erhdhen.

® Ohne sogenannten Vorwegabzug werden die monatlichen Nettodienstbeziige wdhrend der Altersteilzeit
abgesenkt. Dies fihrt direkt zur Erhdhung des Altersteilzeitzuschlages, da Nettobeziige und Zuschlag
zusammen immer 83% des bisherigen fiktiven Nettogehalts bilden. Wer seine Freibetrdge schon im
laufenden Jahr geltend macht und nicht erst im Rahmen der Einkommenssteuererklarung, schenkt diesen
Teil seiner steuerlichen Entlastung dem Dienstherrn.

®* Verheiratete beeinflussen den Altersteilzeitzuschlag durch die Wahl der richtigen Steuerklasse! Allerdings
kann ein Wechsel der Steuerklasse allein zum Zweck der Erhdhung des Altersteilzeitzuschlages als
rechtsmissbrduchlich angesehen werden. Davon ist jedoch dann nicht auszugehen, wenn die Steuerklasse
bereits lange vor der Altersteilzeit gewdhlt wurde (mindestens vor Beginn des Steuerjahres und nicht nach
Stellung des Altersteilzeitantrages) oder wenn der Wechsel der Steuerklasse den tatsdchlichen
Einkommensverhdaltnissen entsprach und friher nur aus Unkenntnis oder aus anderen subjektiven Grinden
versdumt wurde. Um Konflikte zu vermeiden, kann es hier sinnvoll sein, einen Steuerberater zu konsultieren.

® AbschlieBend soll noch darauf hingewiesen werden, dass der Altersteilzeitzuschlag zwar selbst steuerfrei
ist, aber dem sogenannten Progressionsvorbehalt unterliegt: Das Finanzamt bericksichtigt im
Lohnsteuerjahresausgleich bei der Bestimmung der Hohe des Steuersatzes, mit dem das sonstige
Einkommen veranlagt wird, auch den Altersteilzeitzuschlag. Dies vermindert die Nettobezige. Das HKM
geht unter Bericksichtigung der Steuerprogression von einem realen Anteil von 80% aus. Der GEW sind
Einzelfdlle bekannt, wo der reale Anteil auf bis zu 78% absank.

Nebentdtigkeiten dirfen nur in dem Umfang ausgeibt werden wie dies auch fir Vollzeitbeschaftigte mdglich
ist, somit ein Funftel der regelmdBigen Arbeitszeit eines Vollzeitbeschaftigten nicht Gberschreiten.

ALTERSTEILZEIT FUR ANGESTELLTE

Wdhrend Altersteilzeit von Beamtinnen und Beamten ab 58 Jahren beantragt werden kann, gibt es fir
Angestellte nach dem Tarifvertrag zwar bereits die Méglichkeit, einen solchen Antrag ab dem 55. Lebensjahr
zu stellen, einen Rechtsanspruch jedoch erst ab 60. Antrdge vor Vollendung des 60.Lebensjahres werden mit
dem Hinweis auf die ,,Unterrichtsgarantie® abgelehnt. Antrdge von Lehrkraften fir den muttersprachlichen
Unterricht werden dagegen genehmigt. Die GEW fordert mindestens eine Gleichstellung mit den Beamtinnen
und Beamten, fir die Antrage ab 58 genehmigt werden.

AltersermdBigung
Der Anspruch auf die Alterserm&Bigung nach § 16 Pflichtstundenverordnung (neu) bleibt auch in der ATZ
erhalten (Verfigung StSchA GG/MTK vom 21.8.2001).

Ruhestand

Gesetzliche Altersgrenze: Beamtinnen und Beamte treten nach § 50 Absatz 1 des Hessischen
Beamtengesetzes (HBG) mit dem Ende des Monats in den Ruhestands, in dem sie das 65.Lebensjahr vollendet
haben (Altersgrenze). Nur wer erst zu diesem Zeitpunkt in den Ruhestand tritt, hat keine Abschldge bei der
Altersversorgung (siehe: ,,Versorgungsabschldage”).

Sonderregelung fir Lehrkréfte: Fir Lehrkrafte an 6ffentlichen Schulen gibt es eine Sonderregelung, die sie
gegeniber anderen Beschaftigten der 6ffentlichen Verwaltung benachteiligt. Abweichend von den
Altersgrenzen werden sie erst ,,mit Ablauf des letzten Monats des Schuljahres” in den Ruhestand versetzt, in
dem sie die gesetzliche Altersgrenze von 65 Jahren oder die Antragsaltersgrenze von 63 Jahren
(beziehungsweise von 60 Jahren fir Schwerbehinderte) erreicht haben. Die Schulverwaltung hat sich jedoch
darauf festgelegt, dass die Versetzung in den Ruhestand mit Ablauf des Schulhalbjahres erfolgt, in dem die
Altersgrenze erreicht wird.

Antragsaltersgrenze: Beamtinnen und Beamte kdnnen nach § 51 Abs. 4 HBG auch ohne Dienstunfdhigkeit auf
eigenen Antrag in den Ruhestand versetzt werden,
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® wenn sie schwerbehindert sind im Sinne des § 1 des Schwerbehindertengesetzes (Grad der Behinderung:
wenigstens 50) und das 60.Lebensjahr vollendet haben,

® wenn sie das 63.Lebensjahr vollendet haben.

Die Betroffenen missen jedoch Versorgungsabschlége in Kauf nehmen, wenn die Pensionierung vor Vollendung
des 65. Lebensjahrs erfolgt. Eine frihere Versetzung in den Ruhestand ist nur bei Dienstunf&higkeit méglich.
Dies gilt auch dann, wenn der Beamte oder die Beamtin bereits die maximalen Versorgungsanspriiche
»erdient” hat oder sich mit einer niedrigeren Versorgung zufrieden geben wirde. Versorgungsabschlage
gelten nicht nur fir die Zeit bis zum Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze, sondern dauverhaft. Der
Versorgungsabschlag betrdagt 3,6 % pro Jahr, maximal jedoch 10%.

Seit dem 1.1.2004 ist es in Hessen mdglich, auf Antrag bis zur Vollendung des 68.Lebensjahres im aktiven
Beamtenverhdlinis zu bleiben. Voraussetzung ist jedoch, dass ein dienstliches Interesse vorliegt. Die
Verschiebung des Ruhestandsbeginns wird jeweils fir ein Jahr ausgesprochen.

DIENSTUNFAHIGKEIT UND TEILDIENSTFAHIGKEIT

DIE VERSETZUNG IN DEN VORZEITIGEN RUHESTAND AUS GESUNDHEITLICHEN GRUNDEN
(DIENSTUNFAHIGKEIT) KANN ZU JEDEM ZEITPUNKT ZUM MONATSENDE ERFOLGEN. DER RUHESTAND
BEGINNT NACH § 56 ABSATZ 2 HBG MIT DEM ENDE DER DREI MONATE, DIE AUF DEN MONAT FOLGEN, IN
DEM DIE VERSETZUNG IN DEN RUHESTAND MITGETEILT WURDE.

Das Verfahren zur Feststellung der Dienstunfahigkeit kann von der Behdrde eingeleitet werden oder vom
Betroffenen selbst beantragt werden.

Nach den Regelungen in § 54 HBG kann der wegen Dienstunfdhigkeit in den Ruhestand versetzte Beamte
selbst nach Wiederherstellung seiner Dienstfahigkeit eine erneute Berufung in das Beamtenverhdlinis
beantragen, solange er noch nicht 60 Jahre alt ist. Auch die Behérde kann den Beamten verpflichten, sich
einer neuerlichen Uberprifung seiner Dienstfahigkeit zu unterziehen.

Auch das Hessische Beamtengesetz sieht im § 51a HBG inzwischen die ,,Teildienstf&higkeit” vor. Das jetzt
zustdndige Versorgungsamt kann anstelle der Dienstunfdhigkeit nunmehr auch eine Teildienstfahigkeit
feststellen. Danach ist der Beamte in einem festzulegenden Umfang seiner Arbeitszeit dienstfahig (mindestens
50%), im verbleibenden Umfang wird er fur dienstunfdhig erklart. Er erhalt die Bezige im Umfang der
verbleibenden Arbeitszeit, mindestens der erworbenen Versorgungsanspriche, sowie eine Ausgleichszahlung.
Diese soll verhindern, dass eine ,teildienstfahige” Lehrkraft finanziell schlechter gestellt ist als eine
dienstunfdahige Lehrkraft.

Fur die Feststellung der Dienstunfdhigkeit und Teildienstfahigkeit sind die Versorgungsémter zustdndig, fur die
Diensterleichterung zur Wiederherstellung der Gesundheit (§ 18 Pflichtstundenverordnung) die
Gesundheitsémter. Das Verlangen der Versorgungsémter nach einer umfassenden Freistellung der
behandelnden Arzte von der Schweigepflicht kann durch eine Erkldrung auf die der Untersuchung zu Grunde
liegenden gesundheitlichen Aspekte begrenzt werden.

Altersurlaub

Der Altersurlaub nach § 85f HBG kann von Beamtinnen und Beamten in Anspruch genommen werden, die das
55.Lebensjahr vollendet haben. Altersurlaub muss grundsatzlich fir den Zeitraum bis zum Eintritt des
Ruhestands beantragt werden. Eine Rickkehr aus der Beurlaubung ist nur in eng begrenzten Ausnahmefallen
moglich. Bis zur Versetzung in den Ruhestand erhalt der Beamte oder die Beamtin keine Beziige und hat auch
keinen Beihilfeanspruch.

Hinzuverdienstmoglichkeiten fir Pensiondre erweitert

Aufgehoben wurden die Hinzuverdienstgrenzen fir alle Beamtinnen und Beamte, die entweder mit Erreichen
der gesetzlichen Altersgrenze pensioniert wurden oder die Antragsaltersgrenze in Anspruch genommen haben.
Fir sie gelten die Anrechnungsregelungen des Beamtenversorgungsgesetzes Uber das Zusammentreffen von
Versorgungsbezigen und Erwerbseinkommen (§ 53 BeamtVG) seit dem 1.7.2007 nicht mehr.
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Berechnung des Ruhegehalts

Rechtsgrundlage fir die Beamtenversorgung ist das Beamtenversorgungsgesetz (BeamtVG) vom 1.1. 1992,
das die Berechnungsgrundlagen radikal verdnderte. Inzwischen wurde auch das mehrfach gedndert. Heute
gilt im Wesentlichen die Fassung vom 10.12.1998 in Verbindung mit dem Dienstrechtsreformgesetz von 1997.
Am 20.12. 2001 traten weitere Verdnderungen in Kraft. Insbesondere wurden die maximale Versorgung von
75% auf 71,75 % reduziert, das Witwen- und Waisengeldes um 5% gekirzt, Kindererziehungs- und
Pflegezeiten neu geregelt und eine ,Teildienstfahigkeit” eingefihrt.

Mit der Ubertragung aller dienst- und versorgungsrechtlichen Kompetenzen auf die Bundeslédnder im
Rahmen der ,,Foderalismusreform* sind weitere Verdinderungen zu erwarten, unter anderem auch die
Ubertragung des Zeitplans zur Heraufsetzung des Rentenalters auf die Beamtinnen und Beamten.

Fir alle Pensionsfragen ist seit dem 1.1.2008 ausschlieBlich das Regierungsprésidium in Kassel zustdndig. Auf
dem Homepage des RP Kassel findet man reichhaltiges Informationsmaterial (www.rp-kassel.de > Arbeit und
Soziales > Versorgungsverwaltung).

Woar es noch bis zum Jahre 1991 fir Beamtinnen und Beamte durchaus méglich, ihre
Versorgungsanwartschaften zu berechnen, so ist nunmehr die Berechnung eine Wissenschaft fur sich.
Grundlagen der Berechnung des Ruhegehalts sind die ruhegehaltsfahigen Dienstzeiten und die
ruhegehaltsfahigen Dienstbezige.

Ruhegehaltsfdhige Dienstzeiten

Zu den ruhegehaltsfdhigen Dienstzeiten gehdren u.a. die Dienstzeiten im Beamtenverhélinis (regelmaBige
ruhegehaltfhige Dienstzeit) und Zeiten eines Wehr- oder Ersatzdienstes. Uber diese Zeiten muss bei Eintritt
eines Versorgungsfalles von Amts wegen entschieden sein, ein Antrag ist nicht erforderlich.

Fir die Anrechnung folgender Zeiten muss ein formloser Antrag auf Anerkennung als ruhegehaltsféhigen
Dienstzeiten beim Regierungsprdsidium in Kassel gestellt werden (Dezernat 14.1, Kurt-Schumacher-Str. 25,
34117 Kassel).

» Mindestzeit der Ausbildung, soweit sie fir die Ubernahme in das Beamtenverhdltnis vorgeschrieben ist:
Studium bis zu 3 Jahren, Referendariat

» Beschaftigungszeiten innerhalb oder auBBerhalb des &ffentlichen Dienstes unter bestimmten
Voraussetzungen.

Zudem mussen weitere Einschrénkungen beachtet werden:

® Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung werden entsprechend ihrem Anteil an der Vollbeschaftigung
bericksichtigt. Vereinfacht ausgedrickt bedeutet dies, dass die Ausbildungs- und Zurechnungszeiten in
dem MaBBe gekirzt werden, wie man ,Teilzeit gearbeitet* hat. Diese ,,Quotelung” wurde 1997 als
Kirzungsinstrument eingefihrt, mittlerweile aber vom Europdischen Gerichtshof als nicht zuldssig
bezeichnet.

® Die Altersgrenze liegt bei 65 Jahren. Auf eigenen Wunsch kann man mit 63 Jahren in den Ruhestand
gehen, muss dann allerdings daverhafte Abschldge von bis zu 3,6 % pro Jahr der Pensionierung vor 65 in
Kauf nehmen.

Die ruhegehaltfdhigen Dienstzeiten werden bei Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfédhigkeit

gegebenenfalls um eine so genannte Zurechnungszeit erhdht (friher ein Drittel der Zeit vom Beginn des
Ruhestandes bis zum Ablauf des Monats der Vollendung des 60. Lebensjahres — ab dem 1.1.2000 zwei
Drittel).

Aufgrund der Tatsache, dass 1992 die Gesetze gedndert wurden, gibt es zur Besitzstandswahrung eine Reihe
von Stichtagsregelungen und Ubergangsvorschriften, die die Berechnung erheblich erschweren.

Ruhegehaltsfihige Dienstbezige

Die Grundlage fir die ruhegehaltsfdhigen Dienstbezige sind das Grundgehalt, das bei der Versetzung in den
Ruhestand maBgeblich ist (dies muss nicht immer die Endstufe der Besoldungsgruppe sein), der
Familienzuschlag bis zur Stufe 1 und die ruhegehaltsfahigen Zulagen.
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Ermittlung des Ruhegehalts

Seit dem 1.1.1992 wird jedes Jahr der ruhegehaltsfahigen Dienstzeit mit einem Ruhegehaltssatz von 1,875 %
bericksichtigt. Eine ruhegehaltsféhige Dienstzeit von 42 Jahren ergibt somit einen Prozentsatz von 42 x
1,875% = 78,75 %, maximal jedoch 75 %. Ab dem 20.12.2001 gelten ein Prozentsatz von 1,79375 pro
ruhegehaltsfahigem Dienstjahr und ein Hochstsatz 71,75 %.

Weitere Informationen erhalten GEW-Mitglieder bei der Landesrechtsstelle und im Mitgliederbereich auf der
GEW-Homepage (www.gew-hessen.de, Stichwort Beamtenversorgung). Wie alle GEW-Kreisverbdnde bieten
auch die GEW-Kreisverbdnde Gro3-Gerau und Main-Taunus ihren Mitgliedern eine Berechnung ihrer

individuellen Pensionsanspriiche an. Berechnungen durch die Regierungsprdasidien als
Pensionsfestsetzungsbehdrden werden vom Innenministerium ,in eine niedrige Prioritat eingestufi.

Um die Versorgungslicken durch die Pensionskiirzungen durch private Vorsorge zu schlieBen, hat die GEW
gemeinsam mit anderen DGB-Gewerkschaften Sondertarife fir ihre Mitglieder mit einem
Versicherungskonsortium vereinbart: Informationen unter www.das-rentenplus.de oder bei den &rtlichen
Vertretungen des Konsortialfihrers DEBEKA.

Rechtsschutz

Die GEW bietet ihren Mitgliedern
kompetente Rechtsberatung
umfassenden Berufsrechtsschutz
eine Berufshaftspflichtversicherung

Rechtsberatung

Die ehrenamtlichen Rechtsberaterinnen und Rechtsberater der GEW-Kreis- und Bezirksverbdnde bieten den
GEW-Mitgliedern eine kompetente Beratung in Fragen des Dienst- und Schulrechts.

Anfragen an die Landesrechtsstelle sollten in aller Regel schriftlich erfolgen. Das Problem sollte beschrieben,
Unterlagen sollten - so weit vorhanden - in Kopie beigefiigt werden. Telefonische Anfragen sind méglich,
sollten aber auf wirkliche ,Eilfalle* beschrankt werden. Die telefonische Darstellung von Rechtsfallen birgt
immer die Gefahr von Missverstdndnissen. Sprechstundentermin der Landesrechtsstelle ist montags auBerhalb
der Schulferien von 13 bis 16 Uhr in der Geschdftsstelle der GEW Hessen in Frankfurt (Zimmerweg 12), Tel.
069-9712930. Das Rechtsberatungsmissbrauchs-Gesetz verbietet die Rechtsberatung von Nichtmitgliedern.
Kreisrechtsberater sind die Kollegen

Harald Freiling (Kreisverband GroB-Gerau),

Tel. 069-636269, Fax: 069-6313775, E-Mail: freiling.hlz@t-online.de

Gerd Turk (Kreisverband Main-Taunus)

Tel. 06171-52671, Fax: 06171-3564, E-Mail: gerd.turk@t-online.de

Rechtsschutz

Rechtsschutz kann in allen beamtenrechtlichen und arbeitsrechtlichen Streitigkeiten, in Zivil- und Strafsachen
gewdhrt werden, sofern ein Berufsbezug vorhanden ist. Hier ein paar Beispiele:

bei Beamtinnen und Beamten: Auseinandersetzung mit dem Dienstherrn Uber Besoldung, Beihilfe, dienstliche
Beurteilung, DisziplinarmaBnahmen, Umzugs- und Reisekosten, Schadensersatzanspriche des Dienstherrn oder
die Abwehr von Regressanspriichen.

bei Angestellten: Auseinandersetzung mit dem Arbeitgeber Gber Vergitung, Arbeitszeit und
Arbeitsbedingungen, Eingruppierung, Abmahnungen, Kindigungen, Zeugnisfragen.

Fir den Rechtsschutz der GEW gibt es keine ,Wartefrist* wie bei privaten Rechtsschutzversicherungen. Der
Rechtsschutz beginnt mit dem Tag, an dem der Eintritt in die GEW wirksam wird, allerdings darf das Ereignis,
aus dem der Rechtsfall resultiert, nicht vor dem Eintritt in die GEW liegen. Der Rechtsschutz der GEW wird
dann gewdhrt, wenn es sich um eine berufsbezogene Angelegenheit handelt, die rechtliche Verfolgung der
Angelegenheit Aussicht auf Erfolg verspricht und die Voraussetzungen vorliegen, wie sie in den von der GEW -
Bund beschlossenen Rechtsschutzrichtlinien ndher geregelt sind
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Rechtsschutz in Strafsachen kann bewilligt werden, wenn der Anlass im beruflichen Bereich liegt, z.B. beim
Vorwurf der Verletzung der Aufsichtspflicht gegeniiber Schillerinnen und Schiilern.

Der Rechtsschutz der GEW deckt alle in einem Verfahren entstehenden Kosten ab, Gerichts- und sonstige
Verfahrenskosten, Anwaltskosten im Rahmen der gesetzlichen Gebihrenordnungen. Soll fir die Beauftragung
von Anwadltinnen und Anwélten und fir die Einleitung gerichtlicher Schritte Rechtsschutz gewdhrt werden, so
muss die Landesrechtsstelle auf jeden Fall vor der Konsultierung eines Anwalts eingeschaltet werden.
Gewdhrung von Rechtsschutz setzt naturgemdal die Zahlung des satzungsgemdBen Mitgliedsbeitrages voraus.

Berufshaftpflichtversicherung

Voraussetzung fir Leistungen aus der Berufshaftpflichtversicherung ist eine mindestens dreimonatige
Mitgliedschaft und die Entrichtung des satzungsgemdBen Beitrags. Unter den Versicherungsschutz fallt die
gesamte dienstliche Tatigkeit, also: Unterricht, Betreuung und schulische oder dienstliche Veranstaltungen wie
etwa Wandertage, Klassen- und Studienfahrten ins In- und Ausland. Dazu ein Beispiel: Wé&hrend eines
Wandertages erlaubt die Lehrkraft den Kindern, in einem See zu baden; Uber die genauen Verhdlinisse (wie
etwa Wassertiefe) hat sie sich vorher nicht informiert. Eine Schilerin stéBt bei einem Kopfsprung auf einen
dicht unter der Wasseroberfldche liegenden Stein und erleidet dadurch eine Querschnittsldhmung. Der
Sozialversicherungstrager macht die Lehrkraft wegen grober Fahrldssigkeit in Hohe seiner Leistungen von
70.000 Euro regresspflichtig. Dazu werden noch die Anspriiche aus Rentenleistungen kommen.

Unter den GEW-Versicherungsschutz fallt auch der Verlust von Dienstschlisseln.

Falls die Leistungen des Versicherungsschutzes in Anspruch genommen werden missen, wendet man sich an den
GEW-Kreis- oder -Bezirksverband oder an die Landesgeschaftsstelle der GEW Hessen. Hier werden die
Formulare fir die Schadensanzeige bereitgehalten. Die vom Mitglied ausgefillten Schadensanzeigen werden
unverziglich an die Landesgeschdftsstelle der GEW Hessen geschickt, die prift, ob die Voraussetzungen fir
den Versicherungsschutz gegeben sind (Mitgliedschaft, Wartezeit, Beitragsleistung) und die Unterlagen
weiterleitet.

Ausgeschlossen sind vorsatzlich herbeigefihrte Schaden, Haftpflichtanspriche aus Schéden im
Zusammenhang mit dem Besitz oder Fihren von Kraftfahrzeugen, Motorbooten, mit Hilfsmotoren versehenen
Fahrzeugen aller Art, eigenen Wasserfahrzeugen sowie von Luftfahrzeugen und das Abhandenkommen von
Sachen, die der Schule oder Dienststelle gehdren (auBBer Dienstschlisseln). Ausgeschlossen ist auch ein Verlust
von in Verwahrung genommenem Geld von Schilerinnen und Schiilern.

Beim Verlust oder der Beschddigung von schuleigenen Gerdten (mit Ausnahme der Schulschlussel) trifft die
Lehrkraft zundchst keine Haftung (Haftungsfreistellung gemdafB § 839 BGB und Art. 34 GG), sofern der
Schaden nicht grob fahrlassig oder vorsatzlich herbeigefihrt wurde. Deshalb sollte man einen solchen Schaden
umgehend dem Dienstherrn und der GEW melden, keine Anspriiche anerkennen, keine Zahlungen leisten und
auch keine Reparaturauftrage erteilen.

Die Versicherungssummen sind bei Personen- und Sachschdden auf 3 Millionen Euro begrenzt, bei
Vermégensschdden auf 200.000 Euro, bei Schaden an den fir den Schulbereich zur Verfigung gestellten
Sachen auf 10.000 Euro und beim Verlust von Schulschlisseln auf 30.000 Euro.
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