Unterrichtsgarantie Plus — fiir eine verlissliche Schule

Wesentliche Ergebnisse der Dienstbesprechung der verwaltungsfachlichen
Schulaufsichtsbeamtinnen und Schulaufsichtsbeamten der Staatlichen
Schuléiimter im Regierungsbezirk und Vertretern des HKM am 08.06.2006
in Frankfurt und Erginzungen aus den Verordnungs-Entwiirfen

1. Die Einrichtung eines Bereitschaftsdienstes im Umfang einer vollen Stelle, der von
Studenten/BAT-Kréften wahrgenommen wird (,, Springer-Modell*), um Lehrkréfte,
die im Vertretungsunterricht eingesetzt werden, langerfristig zu entlasten, ist nicht
moglich, da die Vertrage in diesem Fall unzuldssigerweise sachgrundlos befristet
wrden.

2. Anspriiche auf Lohnfortzahlung im Krankheitsfall und Anspriiche auf Urlaub
sind nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz und dem Bundesurlaubsgesetz nicht
vertraglich abdingbar. Die Abrechnung erfolgt durch die HBS. Das Hessische
Kultusministerium wird demnéchst eine klarstellende Regelung, unter welchen
Voraussetzungen bzw. in welchen Féllen Entgeltfortzahlung und Urlaub gewahrt
werden, zur Verfigung stellen. Der Urlaubsanspruch soll ausgezahlt werden; er
entsteht nach einmonatiger ununterbrochener Tatigkeit, en Anspruch auf
Lohnfortzahlung entsteht nach vierwochiger ununterbrochener Tétigkelit.

3. Die Heranziehung von externen Anbietern von Personaldienstleistungen ist
moglich. Die geplante Rechtsverordnung Uber den Einsatz externer Vertretungskréfte
zur Sicherstellung der Unterrichtsversorgung an oOffentlichen Schulen wird eine
entsprechende Regelung enthalten. Im Falle der Inanspruchnahme von
Personalvermittlern werden zwei Vertrdge abgeschlossen: ein Vertrag mit dem
Personaldienstleister Uber die Bedingungen der Personavermittlung sowie ein
befristeter Arbeitsvertrag mit der vermittelten Kraft. Auch die Vertrage mit den
Personalvermittlern werden von den Schulleiterinnen und Schulleitern abgeschlossen,
zuvor soll jedoch eine Prufung durch die Staatlichen Schulamter - ggf. unter
Einbeziehung des Hessischen Kultusministeriums - erfolgen. Es wird darauf
hingewiesen, dass die Provisionen Sachmittel sind; erfolgsunabhéangige Provisionen
sollten nicht akzeptiert werden. Im Bereich der Arbeitnehmeriiberlassung wird
dagegen nur ein Vertrag mit der Entleihfirma geschlossen. Diese hat ihrerseits
Arbeitsvertrdge mit den Betroffenen geschlossen und garantiert die Eignung dieser
Personen. Dies wird als sehr problematisch erachtet. Es wird darauf hingewiesen, dass
die Schulleiterinnen und Schulleiter auf jeden Fall ein Vorstellungsgesprach
durchfiihren und die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber feststellen miissen.
Abgesehen davon ist von der Verleihfirma eine Genehmigung gema 8 3
ArbeitnehmeriberlassungsG vorzulegen.

4. Die Veordnung Uber den Einsatz externer Vertretungskrafte zur Sicherung der
Unterrichtsversorgung an 6ffentlichen Schulen wird Regelungen zur Aufsichtspflicht
der externen Vertretungskréfte enthalten. Die Tellnehmerinnen und Teilnehmer der
Dienstbesprechung empfehlen, dass das Hessische Kultusministerium ein Handout fur
die Schulleiterinnen und Schulleiter zur Verfigung stellt, das auch Hinweise zu den
padagogischen Malinahmen geméal § 82 Abs.2 HSchG enthdt. Die Rechte und
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Pflichten der externen Kréfte werden so definiert, dass diese keine Entscheidungen
treffen konnen, die direkt in das Schulverhdtnis in Form von Leistungsbewertungen
und Versetzungsentscheidungen eingreifen. Gleichzeitig wird zur Aufrechterhaltung
des Schul- und Unterrichtsbetriebs klargestellt, dass die externen Kréfte padagogische
MaRnahmen durchfihren dirfen. (Zu Artikel 1 ,Anderung des Hessischen
Schulgesetzes®)

Samtliche Unterrichtsausfille fallen unter das Konzept Unterrichtsgarantie Plus und
kénnen demnach als Grundlage fur den Abschluss eines BGB-V ertrages herangezogen
werden.

Die Anordnung von Mehrarbeit im Rahmen von Unterrichtsgarantie Plus soll durch
die Schulleiterinnen und Schulleiter erfolgen. Ein entsprechender Erlass folgt. Die
Vergitung der Mehrarbeit geht zu Lasten des Schulbudgets Unterrichtsgarantie Plus.
Falls Schulleiterinnen und Schulleiter dazu bereit sind, selbst Vertretungsunterricht zu
ertellen und dies Uber Mehrarbeit vergitet werden soll, ist fur die Anordnung der
Mehrarbeit das Staatliche Schulamt zusténdig.

Eine Lehrkraft, die sich in der Freistellungsphase der Altersteilzeit befindet, kann
zur Vermeidung von Unterichtsausfall eine Vertretungstétigkeit Gbernehmen. In
diesem Fal kann im Rahmen einer vom Staatlichen Schulamt zu genehmigenden
Nebentétigkeit ein befristeter Arbeitsvertrag abgeschlossen werden. (Dies gilt nicht fur
aktive beamtete Lehrkréfte, da diese laut Beamtengesetz keine Téatigkeit as
Nebentédtigkeit ausiiben dirfen, die auch im Rahmen ihres Hauptamtes ausgelibt
werden konnte).

Die Aufnahme einer externen Vertretungskraft in die Pool-Liste unterliegt der
Mitbestimmung des Personalrats. Verweigert der Personalrat die erforderliche
Zustimmung, kénnen die Schulleiterin bzw. der Schulleiter die Angelegenheit dem
Hessischen Kultusministerium vorlegen. Hierbei muss der Dienstweg nicht
eingehalten werden. Zustdndige Referentin im Hessischen Kultusministerium ist Frau
Spéth, Referat | 1.

Die Frage, ob die Schwerbehindertenvertretung lediglich bei der Aufnahme in die
Pool-Liste oder auch bel Abschluss des Arbeitsvertrages mit einer schwerbehinderten
externen Vertretungskraft zu betelligen ist, wird vom Hessischen Kultusministerium
noch geklart. Uber die in ihrem Zustandigkeitsbereich in Pool -Listen aufgenommenen
externen Vertretungskréfte wird die Frauenbeauftragte bei den Staatlichen
Schulamtern fur die Lehrkréfte in regelméaidigen Abstéanden informiert. Eine weitere
Betelligung der Frauenbeauftragten findet nicht statt (Entwurf: Gesetz  zur
Sicherstellung der Unterrichtsversorgung, Artikel 1, 815,5). Die Frauenbeauftragte ist
zu beteiligen (Entwurf: Verordnung Uber den Einsatz externer Vertretungskréfte zur
Sicherung der Unterrichtsversorgung an 6ffentlichen Schulen, §4,2)

Durch das Gesetz zur Sicherstellung der Unterrichtsversorgung wird das Hessische
Schulgesetz gedndert. Der neu eingefigte 8 15 a Abs. 4 sieht vor, dass die
Schulleiterin/der Schulleiter die externe Vertretungskraft vorlaufig in die Pool-Liste
aufnehmen und einsetzen kann, fals das personalvertretungsrechtliche
Stufenverfahren noch nicht eingeleitet oder abgeschlossen ist. Fir die Dauer des
Stufenverfahrens wird zur Abdeckung des vorldufigen Einsatzes ein kurzfristig
befristeter BGB-Vertrag abgeschlossen. Wird auch im Stufenverfahren die Einigung
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nicht erzielt, endet das Arbeitsverhdtnis. Wird Einigung erzielt, kann sich ein neuer
BGB-Vertrag mit der eigentlichen Dauer der Befristung anschlief3en.

Eine Lehrkraft, die aufgrund eines befristeten BAT-Vertrages an einer Schule tétig ist,
kann zusétzlich mit einem fir die Unterrichtsgarantie Plus geschaffenen befristeten
Arbeitsvertrag beschéftigt werden. Es bestehen nach Ansicht der Vertreter des
Hessischen Kultusministeriums keine Bedenken, dass die Lehrkraft in diesem Fall
zwei verschiedene Arbeitsverhiltnisse mit dem Land Hessen begriindet hat.

Sofern bei einem Arbeitsverhdtnis bzw. mehreren Arbeitsverhdltnissen die monatliche
Verdienstgrenze von 400 € nicht Uberschritten wird, handelt es sich um enen sog.
Minijob, der keine Sozialversicherungspflicht ausldst. Nach dem Gesetz fir moderne
Dienstleistungen am Arbeitsplatz gelten mehrere Beschéftigungen bel demselben
Arbeitgeber sozialversicherungsrechtlich als ein einheitliches Beschéftigungs-
verhdtnis. Gerade in diesen Fallen wird voraussichtlich haufig die monatliche
Verdienstgrenze von 400 € Uberschritten werden mit der Folge, dass das
Arbeitsverhdltnis der Soziaversicherungspflicht unterliegt. Die Feststellung des
Bestehens der Sozialversicherungspflicht trifft die Hessische Bezligestelle. Sie fuhrt
die entsprechenden Soziaversicherungsbeitrage ab. Sofern eine Lehrkraft eine
Haupttétigkeit und daneben einen Minijob auslibt, bleibt der Minijob von der
Soziaversicherungspflicht befreit.

Die Unterscheidung von Betreuung und Fachunterricht ist aufgehoben.

Das Konzept Unterichtsgarantie Plus gilt nicht fir Privatschulen und
Berufsschulen.

Die Vorlage eines Fiihrungs- und Gesundheitszeugnisses ist nicht erforderlich.
Erforderlich ist aber die Belehrung Uber Vorstrafen und gesundheitliche
Anforderungen.

Auch der Unterricht, der von Pfarrerinnen oder Pfarren erteilt wird, muss im Falle
deren Verhinderung vertreten werden, da der Religionsunterricht Bestandtell der
Unterrichtsversorgung ist. Die Vergltung fur die externe Vertretungskraft geht zu
Lasten des Schulbudgets Unterrichtsgarantie Plus. Gleiches gilt fir Ausbilderinnen
und Ausbilder der Studienseminare, falls diese in der Prifungszeit keinen Unterricht
halten konnen.

Lehrkréfte, die Vorlaufkurse durchfihren, dirfen hiervon nicht abgezogen werden
und stattdessen zur Vertretung eingesetzt werden.

Kennenlerntage sind so zu organisieren, dass kein Unterricht ausfallt.

Doppelbesetzungen mit Ausnahme von GU-Mainahmen sind aufgrund von
unabwagbaren arbeitsrechtlichen und finanziellen Schwierigkeiten nicht méglich.

Eine ordentliche Kiindigung der im Rahmen von Unterrichtsgarantie Plus
abgeschlossenen Arbeitsvertragen ist nicht moglich, da bel befristeten Vertragen kein
Recht zur ordentlichen Kundigung besteht. Eine auf3erordentliche (fristlose)
Kundigung ist dagegen mdglich. Es wird empfohlen, zundchst einen kurzfristigen
Einsatz vorzusehen, um die Eignung der externen Vertretungskraft Gberprifen zu
konnen.



21. Folgende Staffelungen der Vergiitung fir Vertretungstétigkeit im Rahmen von
Unterrichtsgarantie Plus sind in der Verordnung vorgesehen:

- 26 € fir Vertretungskréfte, die ein Lehramt innehaben

- 20 € fur Vertretungskréfte, die Uber ein (Fach-)Hochschulstudium oder eine
abgeschlossene Berufsaushbildung verfiigen sowie fur Studentinnen und
Studenten, die bereits schul praktische Studien absolviert haben

- 15 € fur alle Ubrigen Vertretungskréafte

Die Fragen, ob Mehrarbeit nach den unter Ziffer 21 genannten S&tzen oder nach der
Mehrarbeitsvergitungs-VO vergitet wird, wann der Mehrarbeitsvergitungsanspruch bei
Teilzeitkréften entsteht, ob Fachlehrer 26 € pro Stunde erhaten und ob Hitzefrei weiterhin
gewdhrt werden kann, wird derzeit mit dem HKM geklart.



