Hinweise zu Gesprachen mit Eltern
zum Thema ,,Unterrichtsgarantie plus“

Bevor liberhaupt von ,,plus“ geredet wird, ein Blick auf die versprochene Unterrichts-
garantie:

. Von Unterrichtsgarantie kann keine Rede sein!
Die Lehrerzuweisung dimpelt seit mehreren Jahren bei ca. 93 % des errechneten Be-

darfs, der sich aus den Klassenzahlen, den gemal3 Stundentafel zuzuweisenden Stunden
und der Unterrichtsverpflichtung der Lehrkréfte ergibt.

Weitere 3 % dieses Bedarfs wurden in den letzten Jahren Gber Personen abgedeckt, die
in einem befristeten Beschaftigungsverhaltnis (=ohne Bezahlung der Sommerferien)
arbeiteten, obwohl die Landesregierung inzwischen zugibt, dass Lehrkrafte wahrend der
Schulwochen mehr als 42 Stunden arbeiten, Uberstunden, die sie in den Sommerferien
.abfeiern.

Die Lehrkrafte mit befristeten Vertréagen springen mitten im Schuljahr ab, wenn sie irgend-
wo eine feste Anstellung erhalten, und bis die Stelle wieder besetzt ist, fallt Unterricht aus
= von der Regierung produzierter Unterrichtsausfall!

Der restliche Bedarf und damit Luft fir Forderstunden, AG’s und alles, was Schule le-
benswert macht, blieb ungedeckt.

So viel also zur Unterrichtsgarantie.

. Die Verwaltung absorbiert zunehmend Ressourcen!
Eine Reihe von Stellen wanderten in den letzten Jahren in die Verwaltung, so z.B. wurden
Schulleitungen fir ihre ,zuséatzlichen Aufgaben® auch zusétzlich entlastet, aber auch der
Kontrollapparat des 1Q hat Stellen gefressen und wird bei flachendeckender Einfiihrung
der Inspektionen Mittel im Umfang von 180 Stellen kosten. Die Studienseminare sind mit
dem Aufbau von modularisierten Ausbildungsgangen beschaftigt, Teile des HKM und der
Staatlichen Schulamter mit einem ,Ersatz” der zerschlagenen Lehrerfortbildung, grof3e
Teile der Verwaltung muss sich mit der Neuen Verwaltungssteuerung herumschlagen, a-
ber auch die vielen neuen Prifungen und Messungen verschlingen Ressourcen.

Zum Konzept ,,Unterrichtsgarantie plus* selbst:

. Schulkonzept fiir Vertretung bereits entwickelt
Wir haben an unserer Schule bereits ein Konzept fir Vertretungsunterricht (dieses sollte

man den Eltern schildern), aber die Bedingungen (Unterrichtsverpflichtung, Klassengr6-
3en) entwickeln sich zunehmend so, dass dieses Konzept nicht mehr umgesetzt werden
kann. (Grinde daftir benennen).

. Verschiebung der Verantwortung
Die Kultusministerin legt die Versdumnisse der Regierung den Schulen zur Last. Was auf
KM-Ebene angesichts der selbst auferlegten Sparzwéange nicht geleistet wird, soll nun un-
ter dem positiv klingenden Deckmantelchen ,Selbstandigkeit* nach unten weiter gescho-
ben werden. Die Schulen bekommen Verantwortung aufgedriickt flr etwas, das sie nicht
zu verantworten haben: fur mangelnde personelle Ausstattung, fir zu wenig ausgebildetes
padagogisches Personal.

. zusatzliche Aufgaben
Die Schulen bekommen zuséatzliche Aufgaben aufgebirdet: sie sollen nun selbst nach

Personal suchen, das das Schulamt schon lange nicht mehr findet. Der Markt der Perso-
nen, die bereit sind, Vertretungen zu tbernehmen (und dabei handelt es sich noch nicht
einmal um Vertretungen, bei denen man abrufbereit stehen muss und kurzfristig einsprin-
gen soll), ist nach Aussage des Staatlichen Schulamts Frankfurt in den meisten Schulfor-
men und Fachern abgegrast. Die Arbeit, solche Personen zu suchen, aber auch die Ver-
antwortung, wenn keine gefunden werden, tragen zukunftig die Schulen.




« Schulleitungen zu Arbeitgebern?
Die Schulleitungen werden zu Arbeitgebern. Sie sollen — ohne spezifische juristische

Kenntnisse — Vertrage schlielRen und dafiir dann auch gerade stehen.

. Dequalifizierung?
Wenn qualifiziertes Personal nicht zu bekommen ist, werden die Schulleitungen in ihrer

Not auf Personen zurtickgreifen, die sich als padagogisch interessiert bezeichnen (Motto:
besser als nichts!).

Ob eine gentigende Anzahl solcher Personen gefunden werden kann, wird man sehen.
Immerhin missen diese Personen faktisch permanent zur Verfigung stehen, obwohl sie
nur nach Einsatz bezahlt werden — die Bereitschaft zu solch kapazitatsorientierter variabler
Arbeitszeit ist wahrscheinlich nicht flachendeckend vorhanden.

Schlimmer noch als das ist aber die damit vorhandene Abwertung padagogischer Tatig-
keit: es wird suggeriert, es konne jeder, der sich nur ein bisschen dafir interessiert, unter-
richten. Dies fuhrt zur Abwertung der Arbeit des ausgebildeten, qualifizierten padagogi-
schen Personals an den Schulen, was die Betroffenen mit groRer Empérung erfullt.

Oder aber der Einsatz nicht qualifizierten Personals ist reine Beaufsichtigung — von Unter-
richtsgarantie kann also keine Rede sein — hier sehen sich die Eltern also einer erneuten
Lige aus dem KM gegentiber.

. Es geht auch ohne (Lehrkraft).....

Die Vorstellung, Lehrkrafte kénnten Unterrichtsmaterial fir Vertretungsstunden zur Verfu-
gung stellen, so dass der Unterricht im Vertretungsfall nahtlos weiter gehen kdnne, ist eine
lllusion. Zum einen wegen der enormen Mehrbelastung, die so etwas bringt und die ange-
sichts der augenblicklich bereits bestehenden Arbeitsbelastung nicht auch noch quasi ne-
benbei geleistet werden kann. Vor allem aber, weil es undenkbar ist, fur jede Stunde des
Schuljahres das passende Vertretungsunterrichtsmaterial bereit zu haben, da jede Klasse
anders ist und individuell auf Lernschwéchen und —starken eingegangen werden muss —
das wissen eben nur Padagogen.

e Vertretung ..aus Bordmitteln“?
Die Vorstellung, Schulen kdnnten ,aus Bordmitteln“ Vertretung in gréfierem Umfang be-

reitstellen, ist ebenso illusionar.

An Grundschulen kénnen Vollzeitkrafte Gberhaupt nicht vertreten, da sie auf Grund ihrer
hohen Unterrichtsverpflichtung keine einzige Stunde am Schulvormittag ,frei“ sind. Teil-
zeitkrafte wollen nur Teilzeit arbeiten, sonst wiirden sie ihre Wochenarbeitszeit von sich
aus aufstocken, um sie auch bezahlt zu bekommen.

An weiterfihrenden Schulen stellt sich das Problem der Facher. Die Idee einer Jahres-
stundentafel muss geprift werden, fihrt aber ja letztlich auch nur dann zu einem befriedi-
genden Ergebnis, wenn alle Lehrkréfte verteilt Gber das Jahr gleichmé&Rig viel fehlen. Da-
von ist wohl kaum auszugehen.

Unser Konzept ist: Zuweisung einer Vertretungsreserve fiir jede Schule von 10 %.
Dann werden die Schulen mit Engagement daran arbeiten, dass Unterricht garantiert
werden kann.

Das Argument der leeren Kassen wollen wir nicht mehr héren, seitdem wir Minister-
prasident Roland Koch bei den Koalitionsverhandlungen als ,,Finanzexperten“ erlebt
haben, der Vereinbarungen iiber Gesetze, die auf erhohte Steuereinnahmen zielen, ak-
tiv verhindert hat.

Die Landesregierung ist zudem in der Pflicht, Bedingungen an den Schulen zu schaf-
fen, die diesen Arbeitsplatz so attraktiv machen, dass er fiir junge Menschen als wahl-
bar erscheint. Und sie ist in der Pflicht, flir Menschen nach dem 1. Staatsexamen ge-
nugend Referendariatsplatze zur Verfiigung zu stellen (zum 1.2.06 wurden 198 Bewer-
berinnen fiir das Lehramt an Grundschulen und 584 an Gymnasien nicht in den Vorbe-
reitungsdienst ibernommen!).



