Verordnung zur Organisation und Aufgabengliederung
des Amtes fur Lehrerbildung (AfLVVO)

Vom 16. Marz 2005

Gult.Verz. Nr. 7014

Aufgrund des § 99c in Verbindung mit § 185 Abs. 1 und 5 des Hessischen Schulgesetzes in
der Fassung vom 2. August 2002 (GVBI. | S. 466), zuletzt ge&dndert durch Gesetz vom 29.
November 2004 (GVBI. | S. 330), wird im Einvernehmen mit dem Hessischen Ministerium
der Finanzen verordnet:
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§1
Aufgaben

(1) Die Aufgaben des Amtes fur Lehrerbildung umfassen insbesondere die Durchfiihrung der
Ersten und Zweiten Staatsprifungen fir die Lehrdmter, die Festlegung von Pflicht- und
Wahlpflichtmodulen des Vorbereitungsdienstes und der Leistungsstandards, die am Ende
eines Moduls des Vorbereitungsdienstes erreicht sein und nachgewiesen werden mussen, die
Durchfuhrung von landesweiten Fort- und Weiterbildungsmalinahmen fir Lehrkréfte und von
QualifizierungsmalRnahmen fiir Funktionsstellen in Schule und Bildungsverwaltung sowie die
Qualifizierung von Lehrkréften fir Beratungs-, Ausbildungs- und Fortbildungstatigkeiten und
fir Vorhaben der Schulentwicklung.

(2) Das Amt fur Lehrerbildung férdert und unterstiitzt ziel-, ergebnis- und prozessorientiert
das Zusammenwirken der Tragereinrichtungen der Lehrerbildung nach § 4 des Hessischen
Lehrerbildungsgesetzes. Es untersteht unmittelbar der Fach- und Dienstaufsicht des Kultus-
ministeriums.



(3) Es Ubt die Fach- und Dienstaufsicht tber die Wahrnehmung der Ausbildungsaufgaben an
den Studienseminaren und Uber die Fortbildungs- und Qualifizierungstéatigkeiten in seinem
Geschaftsbereich aus. Fur die Leiterinnen und Leiter, die standigen Vertreterinnen und Ver-
treter und die hauptamtlichen Ausbilderinnen und Ausbilder der Studienseminare sowie fur
die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst ist das Amt fur Lehrerbildung in allen beamten- und
dienstrechtlichen Angelegenheiten zustandig und fuhrt die Personalakten. Die Fach- und
Dienstaufsicht Uber die Téatigkeit der Beschéftigten der Studienseminare als Lehrkréfte an
Schulen bt das jeweilige Staatliche Schulamt aus. Ist die Zustédndigkeit fur die Fach- und
Dienstaufsicht im Einzelfall zweifelhaft, stellt das Amt fur Lehrerbildung das Einvernehmen
mit dem Staatlichen Schulamt her.

§2
Gliederung, Standorte

(1) Das Amt fur Lehrerbildung ist in Abteilungen, die Abteilungen sind in Dezernate geglie-
dert. Dezernate mit abteilungsubergreifenden Aufgaben und Serviceeinheiten fir innerbehord-
liche Dienstleistungen kénnen unmittelbar dem Geschéftsbereich der Amtsleitung zugeordnet
werden.

(2) Das Amt fur Lehrerbildung hat seinen Sitz in Frankfurt am Main. AuBenstellen werden in
Darmstadt, Fuldatal, Giel3en, Marburg, Kassel, Seeheim-Jugenheim und Weilburg gefiihrt.

§3
Leitung, Personalstruktur

(1) Das Amt fur Lehrerbildung wird von der Direktorin oder dem Direktor des Amtes fiir
Lehrerbildung geleitet. Die Direktorin oder der Direktor des Amtes fiir Lehrerbildung wird
vom Kultusministerium bestellt und ist Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter aller Be-
schaftigten des Amtes und der an den Studienseminaren hauptamtlich Beschaftigten. Sie oder
er vertritt das Land Hessen im Rahmen der dem Amt ibertragenen Aufgaben.

(2) Die Direktorin oder der Direktor des Amtes fiir Lehrerbildung trégt insbesondere die Ver-
antwortung fir die Gewahrleistung der gleichwertigen Ausgestaltung der Priifungsanforde-
rungen in den Staatsprifungen, die Qualitatssicherung der Fortbildungs- und Qualifizierungs-
angebote, die regelmaRige Vorlage des Arbeitsprogramms des Amtes, die Aufstellung und
Fortschreibung eines Personalentwicklungskonzepts und die Steuerung seiner Umsetzung
durch PersonalmalRnahmen, die Koordinierung der Aufgabenerfilllung der Abteilungen, die
Sicherung der Aufgabenerfillung nach Gesichtspunkten der Sparsamkeit und Wirtschaftlich-
keit, die Gewaéhrleistung der Zusammenarbeit mit den Trégern der Lehrerbildung und die
Erstellung einer Geschéftsordnung sowie die Festlegung des Geschéftsverteilungsplans des
Amtes.

(3) Die standige Vertretung der Direktorin oder des Direktors des Amtes fur Lehrerbildung
wird vom Kultusministerium zwei Beschéftigten des Amtes fur Lehrerbildung Ubertragen.
Die standige Vertreterin oder der stdndige Vertreter der Direktorin oder des Direktors des
Amtes fur Lehrerbildung in Angelegenheiten der Koordinierung und Evaluierung der Lehrer-



-3-

bildung mit zugeordnetem Dezernat fiir abteilungstibergreifende Aufgaben leitet zugleich eine
Abteilung des Amtes. Die stiandige Vertreterin oder der standige Vertreter der Direktorin oder
des Direktors des Amtes fiir Lehrerbildung in Angelegenheiten der Verwaltung mit zugeord-
neten Dezernaten fir Organisation und fir das Finanz- und Rechnungswesen leitet zugleich
die Serviceeinheiten fur innerbehdrdliche Dienstleistungen.

(4) Die Leiterinnen und Leiter der Abteilungen werden vom Kultusministerium bestellt. Die
Leiterinnen und Leiter der Abteilungen und der Dezernate arbeiten im Rahmen der zugewie-
senen Aufgaben selbststandig.

84
Arbeitsorganisation

(1) Der Geschaftsablauf des Amtes fur Lehrerbildung wird nach den Grundsétzen der Neuen
Verwaltungssteuerung durch eine Geschaftsordnung geregelt.

(2) Die Geschéaftsordnung wird von der Direktorin oder dem Direktor des Amtes fur Lehrer-
bildung dem Kultusministerium zur Genehmigung vorgelegt. Sie tritt drei Monate nach ihrer
Anzeige in Kraft, wenn das Kultusministerium nicht innerhalb dieser Frist Anderungen ver-
langt.

(3) Die Zustandigkeiten der Beschaftigten des Amtes fiir Lehrerbildung werden durch einen
Geschaftsverteilungsplan von der Direktorin oder dem Direktor des Amtes fur Lehrerbildung
festgelegt.

(4) Zur Koordinierung der Arbeit der Studienseminare richtet das Amt fur Lehrerbildung Ver-
sammlungen der Leiterinnen und Leiter der Studienseminare ein. Néheres wird in der Ge-
schaftsordnung festgelegt.

§5
Arbeitsprogramm

(1) Die Aufgabenerfillung des Amtes fur Lehrerbildung wird durch ein jahrlich zu aktualisie-
rendes Arbeitsprogramm sichergestellt.

(2) Das Arbeitsprogramm umfasst Angaben zur Erfillung der in 8 1 genannten Aufgaben und
gegebenenfalls zu besonderen Leistungsauftragen des Kultusministeriums. Dem Arbeitspro-
gramm sind die Texte von abgeschlossenen Kooperations- und Leistungsvereinbarungen bei-
zufligen. Im Arbeitsprogramm werden Zielsetzungen, Aufgaben, Verfahren der Ergebnisfest-
stellung und die fir die Aufgabenerfillung aufzubringenden Mittel benannt.

§6
Uberpriifung der Leistungen, Weiterentwicklung

(1) Das Amt fur Lehrerbildung ist verpflichtet, Qualitat und Erfolg seiner Arbeit im Rahmen
einer internen Evaluierung regelmaRig zu ermitteln und zu bewerten. Die Arbeit der Studien-
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seminare ist in die interne Evaluierung einzubeziehen. Personenbezogene Daten werden nicht
erhoben. Die der internen Evaluierung zu Grunde gelegten Qualitatsstandards und die Grund-
ziige des Bewertungsverfahrens sind mit dem Kultusministerium zu vereinbaren.

(2) Das Amt fur Lehrerbildung berichtet dem Kultusministerium im Zweijahresrhythmus tiber
die Ergebnisse der Evaluierung in seinem Geschaftsbereich. Es berichtet insbesondere tber
die bei Prufungen erbrachten Leistungen der Absolventinnen und Absolventen der Lehreraus-
bildung. Der Bericht muss auch Aussagen zur Wirtschaftlichkeit und Angemessenheit des
Mitteleinsatzes der LehrerbildungsmaRnahmen enthalten.

(3) Die Ergebnisse der internen Evaluierung sind in dem Arbeitsprogramm des Amtes fur
Lehrerbildung und in den Arbeitsplanungen der Studienseminare zu bericksichtigen. Das
Kultusministerium kann Mal3nahmen externer Evaluierung festlegen.

(4) Die Evaluierungsergebnisse dienen der inhaltlichen und organisatorischen Weiterentwick-
lung der Lehrerbildung. Mit Zustimmung des Kultusministeriums kdnnen konzeptionelle
Neuerungen der Arbeitsinhalte und der Arbeitsorganisation durch das Amt fir Lehrerbildung
erprobt werden.

87
Zusammenarbeit mit den Staatlichen Schulamtern
und dem Institut fur Qualitatsentwicklung

(1) Die Auswahl der hauptamtlichen Ausbilderinnen und Ausbilder an den Studienseminaren
erfolgt durch das Amt fir Lehrerbildung im Benehmen mit dem flr die Stammschule zustén-
digen Staatlichen Schulamt.

(2) Die Auswahl der Ausbildungsbeauftragten und der in den Fortbildungs- und Qualifizie-
rungsmalinahmen auf Zeit tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfolgt durch das Amt fir
Lehrerbildung im Einvernehmen mit dem fir die Stammschule zustdndigen Staatlichen
Schulamt.

(3) Das Amt flr Lehrerbildung vereinbart mit den Staatlichen Schuldmtern ein Kapazitats-
und Zuweisungskonzept fir die Zuweisung der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst an die
Studienseminare und die Ausbildungsschulen. Grundlagen des Konzepts sind Stellenvorgaben
des Kultusministeriums, die Meldungen der Staatlichen Schulamter Gber den schulbezogenen
Bedarf und Aussagen der Studienseminare Uber die Entwicklung der Ausbildungskapazitaten
unter Bertcksichtigung der Ausbildungsmaoglichkeiten der Ausbildungsschulen. Zur Erarbei-
tung der Vereinbarung lber das Konzept kann vom Kultusministerium ein Ausschuss gebildet
werden, der paritatisch mit Vertreterinnen und Vertretern des Amtes fur Lehrerbildung und
der Staatlichen Schuldmter besetzt ist. Im Falle der Ablehnung des Konzepts durch ein betrof-
fenes Staatliches Schulamt entscheidet das Kultusministerium.

(4) Die Staatlichen Schulamter melden dem Amt fur Lehrerbildung auf der Basis einer Aus-
wertung der Fortbildungsplane der Schulen regelmaliig Vorschlége fir landesweite Fortbil-
dungs- und QualifizierungsmalRnahmen. Sie teilen dem Amt flr Lehrerbildung regelméafig die
in ihren Zusténdigkeitsbereichen durchgefiihrten und geplanten FortbildungsmaRnahmen mit.

(5) Das Amt fur Lehrerbildung informiert sich regelmaRig bei dem Institut fur Qualitatsent-
wicklung uber die Ergebnisse der Akkreditierung von Fortbildungs- und Qualifizierungsmaf-
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nahmen, holt Vorschlage fur QualifizierungsmaRnahmen ein und beteiligt sich an Vorhaben
zur Weiterentwicklung des Schulwesens, soweit Belange der Lehrerbildung beruhrt sind.

§8
Kooperations- und Leistungsvereinbarungen

(1) Das Amt fur Lehrerbildung schliel’t mit den anderen Tréagereinrichtungen der Lehrerbil-
dung nach § 4 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes und mit freien Tragern Kooperations-
und Leistungsvereinbarungen tber die gemeinsame Durchfiuhrung von Entwicklungs-, For-
der- und Qualifizierungsvorhaben der Lehrerbildung und Schulgestaltung sowie tber admi-
nistrative Dienstleistungen ab.

(2) Es kann zur Erfullung seiner Aufgaben nach Mafgabe der haushaltsrechtlichen Mdéglich-
keiten Kooperations- und Leistungsvereinbarungen auch im Rahmen landesbezogener, natio-
naler und européaischer Bildungsprogramme mit vergleichbaren Einrichtungen im In- und
Ausland abschlieRen.

(3) Es kann mit den Staatlichen Schuldamtern Leistungsverrechnungen uber den Unter-
richtseinsatz von Ausbilderinnen und Ausbildern sowie von Lehrkraften im Vorbereitungs-
dienst und ber den Ausbildungseinsatz von Ausbildungsbeauftragten nach den VVorgaben des
Kultusministeriums vereinbaren.

(4) In den Kooperations- und Leistungsvereinbarungen sind das Ziel der VVorhaben oder
Dienstleistungen, die Angaben zu einzelnen Arbeitsschritten, der Zeitplan, die Projektleitung,
die Stellung des eingesetzten Personals, der Einsatz finanzieller Ressourcen und die Nutzung
von Raumen und Material sowie Angaben zur Ergebnissicherung schriftlich festzuhalten. Bei
der Kostenkalkulation ist den Grundsétzen einer sparsamen und wirtschaftlichen Haushalts-
fihrung zu folgen.

(5) Die Direktorin oder der Direktor des Amtes fur Lehrerbildung kann die Befugnis zum
Abschluss von Kooperations- und Leistungsvereinbarungen fiir Vorhaben auf regionaler Ebe-
ne auf die Leiterinnen oder Leiter von Studienseminaren Ubertragen. Kooperations- und Leis-
tungsvereinbarungen sind dem Kultusministerium nach § 7 Abs. 4 des Hessischen Lehrerbil-
dungsgesetzes anzuzeigen.

§9
Aufhebung von Vorschriften

Die Verordnung zur Organisation und Aufgabengliederung des Amtes fur Lehrerausbildung
vom 27. September 2001 (ABI. S. 627) und die Verordnung zur Organisation und Aufgaben-
gliederung des Hessischen Landesinstituts fir Padagogik vom 12. Dezember 2001 (ABI.
2002, S. 2) werden aufgehoben.

§10
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In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2005 in Kraft. Sie tritt mit Ablauf des 31. Dezember
2010 auBer Kraft.

Wiesbaden, den 16. Marz 2005

Die Hessische Kultusministerin

Wolff
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